
臺南市112學年度安平國民小學健康促進成果 

一、 成果指標: 學校主動聯繫學生、家長、教職員工，協助進行其自主健康

管理。 

二、 佐證資料:  

1. 定期辦理教職員工生健康檢查： 

  

每學期進行學生視力檢查。 每學期進行學生身高、體重檢查。 

 

 

每年進行一、四年級健康檢查。 定期辦理教職員簡易健檢。 



2. 中醫診所到校替教職員進行義診 

  

提供教職員工生健康諮詢。 醫師替老師進行整復。 

  

醫師教導老師如何解決姿勢不良、肌肉

痠痛問題。 

醫療團隊與校長合影，約定下次再入

校義診時間。 

3. 整理班級特殊疾病學生資訊，在學期初提供給任課老師。 

 



4. 推廣健康護照 

 
 

透過健康護照的紀錄學生體會到健

康對身體的重要性。 
每班訂定生活公約，落實執行。 

  

每周進行紀錄。 學生的健康小語錄。 

 


