
一、 性別平等宣導 

 



 

(附件 1) 

臺南市各級學校 112 學年度第 2 學期辦理性平教育入班宣導 

對全校教師宣講成果 

學校名稱：   海佃國小                                                    

班級數(含分校)：  71   班 

一、實施照片 

  

晨會性平教育入班宣導說明 種子教師宣講性平教育的重要 

  

班級宣導 班級宣導 

 



二、研習簽到單：附於次頁或以圖檔完整截圖附於後。 

 

 



 

 

 

 



  

週三進修性平教育研習 性別意識親子讀書會 

  

學校佈告欄性平宣導 觀看「防治數位性別暴力」影片 

  

始業式宣導 始業式宣導 

 

 

 

 



海佃國小性別平等教育工作分配表 

工作要項 實施要點 主辦單位 協辦單位 

建立組

織、擬定

計畫、充

實設備 

1. 成立性別平等教育委員會 生教組 各處室 

2. 擬定性別平等教育實施計畫 生教組 性平教育委員會 

3. 充實性別平等教育錄影帶及書籍 輔導組 
教務處 

總務處 

教師進修

暨親職講

座 

1. 性別平等教育專題講座 輔導組 學務處 

2. 親師性別平等教育講座 輔導組 學務處 

3. 學校本位課程：性別平等教育 課研組 教務處 

學生宣導

活動 

1. 性別平等教育班級團體輔導 級任教師 輔導組 

2. 性侵害防治教育宣導 輔導組 學務處 

3. 生理衛生講座 衛生組 健康中心 

4. 學藝競賽、週會宣導等活動 教學組 學務處 

親職教育 
1. 讀書會 輔導組 各處室 

2. 班親會親職教育講座 教務處 各處室 

校園安全

危機處理 

1.繪製校園危險地圖  危險地點警告標示 總務處 學務處 

2.召開校園空間安全檢視說明會 總務處 輔導組 

3. 輔導轉介流程及通報申訴制度 生教組 輔導組 

 

  



二、 校園霸凌預防 

 

校園生活問卷公文 

 
問卷執行後以通知單通知導師 

導師先約談學生並塡寫回饋 

通報輔導室協助處理 



 

輔導室約談學生 

 

引進輔導系統輔助學生 



附件(認輔工作會議記錄)： 

台南市海佃國小 112 學年認輔工作會議記錄  

一、時間：112 年 10 月 26 日星期四上午 07：50～上午 08：35 

二、地點：海佃國小團輔室 

三、主席：輔導主任邱子華 

四、紀錄：楊凌美 

五、出席：如簽到名冊                          

六、主席致詞： 

謝謝各位認輔志工、專任及兼輔老師繼續在這新的學年貢獻一己之力 為需

要關愛的學生投注時間及精力 讓學生能感受到愛與關懷。 

各位輔導人員目前認輔個案的工作是屬於二級輔導 若個案有狀況或有三級

需求 可隨時向輔導室及兩位專輔教師詢問 期待全校輔導人員及各位輔導志工

都能為高關懷學生提供更多的協助。 

七、輔導工作說明： 

感謝各位輔導老師今天撥空來參加認輔工作會議。開始至今近兩個月 除了

原有未結案的個案外 班級導師也陸續轉介幾位需要二級輔導的學生到輔導室 

所以目前含小團體學生的總個案數超過三十幾位 除了謝謝三位專、兼輔老師肩

負大量輔導工作外 也很感謝輔導志工的全力支援 讓我們學校輔導工作得以立

刻獲得協助。我們學校規模較大 個案量也多 這些小朋友都來自不同的家庭背

景 所面臨的面題相當多元 但輔導室會做大家最強而有力的後盾 與大家一起

為孩子們努力,再次感謝各位。 

 

八、散會 

 

 

 



台南市海佃國小 112 學年度認輔工作會議成果照 

  

輔導主任開場 工作說明 

  

主任頒發認輔聘書 主任頒發認輔聘書 

  

聆聽工作報告 聆聽工作報告 

 



三、 弱勢族群關懷(乳品供應) 

 



 

 

 



 

  



四、 榮譽卡制度 

  

頒發榮譽狀(中高年級)  頒發榮譽狀(中低年級) 

 

頒發榮譽小徽章 

 

榮譽卡 

 



附件（榮譽制度實施辦法）： 

 


