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仙草實小 112 學年度第 1 學期-期初-校務會議紀錄 
一、時間：112年 08 月 30日 上 午 14 點 00 分      

二、地點： 本校視聽教室       

三、主席：李志軒                       紀錄：葉雅焦 

四、出席人員： 
洪琪琇、蔡和憲、黃書瑢、林瑩騏、黃介民、李怡嫻、黃淑惠、劉芝均、陳

昭盛、羅佳妮、吳佩諭、黃頓協、陳冠伶、莊淑惠、薛文德、沈晏竹、顏美

金、范可欣、賴世哲、李郁真、呂靜芬、葉雅焦、李家鋒、吳麗美、 

 

學生代表：蔡翔宇 

 

五、 主席報告： 

1. 行政同仁都非常的辛苦，暑假期間幾乎都沒有時間休息，感謝

大家的配合。 

2. 國民教育法修訂規定，校務會議除教職員工及家長代表外，也

需要有學生代表。 

3. 沒有夢的人，哪會有什麼遺憾？ 例如今年分校會有三個年段

學生，每星期有兩天要下來本校上課，關於仙草與關嶺的未來

性，如果有任何的想法，大家去實踐願景，就沒有遺憾了！ 

4. 一個人在團隊裡是否會快樂，個人與組織的價值觀，扮演著重

要角色。 

5. 成長的飛輪：指定目標、採取行動、實驗試誤、持續改善，這

不就 PDCA 嗎？ 

6. 我們要努力好好度過一生，等到死的時候，連殯儀館的老闆也

感到惋惜。 

7. 自己的選擇，全部都正確，剩下的就是泡茶等開花，盡人事聽

天命，現在的就是你所有選擇的結果。 

8. 把自己活成好故事：人生如何演繹，創造人生的精彩。 

9. 呼叫增援：適時的請求支援，而非擺爛或悶著頭做，如全聯福

利中心，請支援輸贏。 

10. 不要嘗試用意志力來推動改變，而要以改善的證據來確認我們

的進展。      

 

六、 各處室報告： 

（一） 教導洪主任琪琇：  
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1. 第二週 9/7(四)中高年級觀賞琇琴歌仔戲表演(鹽水永成戲

院)，開放報名至額滿為止。 

2. 本學期每月一次本分校線上圍圈，9/1、10/6、11/17、12/29

（五）直播圍圈共排四次。 

3. 本校班親會在 9/23(六)，當天剛好是補課日；9/27(三)為分校

班親會。 

4.  11/24(五) 南水局至校，為高年級做節約能源宣導活動。 

5. 今年 12/23(六)親子運動會，於 12/25（一）補假一日。 

6. 1/19學生課程發表會及休業式，時間可在調整。 

7. 週三教師進修，若課程排在週六，可補休。 

8. 個人 IDP撰寫 10 月底前完成:建議加入運動項目,學期末支領

動滋卷 2000 元。 

9. O3與校長對談排定在 11月後,針對 IDP進行討論。 

10. 觀議課機制:熟手老師一學期進行一次,新手教師一個月 2

次,後續依需求進行調整 

11. 每週三上午 8:00準時教師線上晨會。 

12. 教師正當管教說明，學生輔導管教時，依平等、比例原則；

若有違法處罰、不當管教等行為，不得列考四條一外，亦可終

身解聘或終止聘約。 

 

（二） 總務蔡主任和憲： 

1. 本學期行事請參見行事曆。 

2. 工程管理報告：排水綠帶改善工程待天候許可後進行。 

3. 冷氣卡管理：學期初領卡，學期末繳回，依據臺南市白河區仙

草實驗小學班級冷氣使用及管理注意事項辦理。 

4. 三聯單說明及學習補充教材收費說明，請注意數字正確性及加

訂期程。 

5. 教育儲蓄戶申請說明，屆時請有申請需求的導師同仁下再申請

單填寫。(school：\094 教師資源分享\@【總務處佈達】\○教

育儲蓄戶規定及申請表)教室有保管物品、電器等，因防盗窗

已拆除，請面向走廊側窗戶務必上鎖。 

6. 午餐用餐說明及時間：本校分為兩處用餐，請注意用餐時間。 
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7. 本分校教職員工互助辦法說明。(school：\094 教師資源分享\@

【總務處佈達】\@互助金收支明細)。 

 

 

（三） 分校莊主任月里： 

1. 無 

 

（四） 教務黃組長書瑢報告事項： 

1. 班級課表已經確認，如果是導師自己的課程調整可以自行變

動，若後續還要調整課表，若是一整個學期的務必通知教務

組，若只有一周的就以調課處理即可。 

2. 課後照顧說明。 

3. 全校性單日或幾節的活動，請導師幫忙與科任老師協調調課，

若為全日或過夜行程則一樣由教務組統一安排。 

4. 成績輸入會請科任老師把成績給導師，由導師代為輸入。 

5. 本校通知單以資料袋的方式發放，請各位老師也以資料袋繳回

來；學習扶助名單下周上課會在中廊替學生進行分組。 

 

（五） 學務林組長螢騏報告事項：  

1. 性開反毒卡填寫。 

2. 性平教育入班宣導。 

3. 高年級導師防毒入班宣導。 

4. 兒福聯盟經濟補助記帳表(6、3、2年級)；112年版-第 1學期。 

（六） 事務及資訊黃組長介民報告事項： 

1. 預定 9月中開始財產盤點。  

2. 請各班盤點班級掃具需求後，於本周五前填寫掃具需求。 

3. 請善用嶺仙線上報修官方帳號進行報修或臨時的採購需求詢

問。 ID搜尋：@040ralpo。 

4. 防災包物資已進行更新，請同仁協助盤點防災物資數量，手電

筒進行充電，並進行填報 2023 年 08月物資盤點。 

5. 預定 9/13(三)請關嶺分隊協助於關嶺分校辦理防災教育體驗

活動。 

6. 預定 11/07(二)中高年級至嘉義 in89觀影活動，觀賞影片：「消

失的紫斑蝶」。 
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7.上學期媒體素養及數位相關研習規劃： 

       a.10/4 PBL 課程的規劃與實施原則(夢 N科技總召楊心淵主任)。 

       b.暫定 10月底 VR頭盔的操作教學與體驗(HTC 原廠講師)。 

       c.11.22 媒體素養概論(臺師大陳炳宏教授)。 

8.上學期戶外教育規劃： 

       a.10月份 高年級公視參訪。 

       b.01月份 中年級茂林紫斑蝶 。            

9.掃具調查 main.png 防災物資盤點。       

           

 

（七） 幼兒園吳主任麗美報告： 

1. 9/6.本學期課後延長照顧時間 8/30-1113/1/18 16:00-17:30。  

2. 感謝琪琇主任接洽，本學期慈陽基金會入校做寢具消毒 4 次

(9/21、10/19、11/17、12/29)。 

  

（八） 李護理師郁真報告： 

1.因每日需線上填報教職員生出缺勤，請各位導師注意學生請

假情形，如有請假請回報健康中心。 

2.本年度一四年級健檢須至河東國小受檢，屆時會申請遊覽車

載送學生。 

3.本市登革熱疫情嚴重，請各位同仁加強孳生源清除，避免積

水容器堆積。雨後請巡倒清刷。 

4.本年度教育局補助小於 50歲教師施打流感疫苗，先前已調

查完畢，如還有意願同仁請今天下班前告知，線上填報至 9/1。 

 

（九） 呂護理師靜芬報告： 

1.1和 4年級學生健檢，現行規定採小校要到大校健檢。  

2.CIVS 系統，學生家長可掃描 QR code 在線上簽名。 
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3.白河區目前沒有登革熱病例，但學校每天都要通報，學生隔離

相關說明。 

 

（十） 人事黃主任舒柔： 

1.本校差勤事項宣導。  

2.取消自主健康管理期間之支持性給假措施 。 

3.教師補休期限及轉任後續行補休規定。 

4.代理教師寒暑假出勤及慰勞假、自主進修備課公假。  

5.公務員服務法有關兼職之規定。  

6.重申應遵循教育及行政中立。 

 

（十一） 出納：有關學保一般只要學童發生意外或者住院，幾乎都可以

申請理賠，但是理賠金額如未達起賠金額 500元，保險公司就不

負給付責任；請各班導師注意學保相關規定，不清楚時，務必通

知學保承辦。。 

 

七、 討論事項： 

【案由一】：「112學年健康促進學校計畫」提請討論，請同仁看過

內容後，舉手表決。 

【決 議】：全數通過。 

  

八、 臨時動議：無 

九、 散會。(下午四點結束) 


