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112年度臺南市將軍區苓和國小 

友善校園人權環境評估分析報告及改進措施 

一、依據教育部111年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、參與對象：學生18人、教育人員3人、家長3人，共計24人參與問卷調查。 

三、施測統計表結果分析 

以下分別就十個構面不同類別人員(學生、教育人員及家長)填寫非常同意、同意、普

通、不同意及非常不同意之問卷調查結果分析列表，如下表一：（從管理者頁面-向度統計

表-最下方複製貼於此） 

表1、112年度臺南市將軍區苓和國小友善校園人權環境評估指標問卷調查統計表 

向      度 類別 
非常同意/同意

(A) 
普通(B) 

不同意/非常 

不同意(C) 

一、安全的校園環境 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

二、友善的校園氛圍 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

三、平等與公正的對待 

學生 100 % 0 % 0 % 
教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

四、權利的維護與申訴 

學生 100 % 0 % 0 % 
教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

五、尊重多元與個別差異 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

六、民主的參與和學習 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

七、教師專業自主權的發展 

學生 94% 6 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

八、學生學習權的維護 學生 100 % 0 % 0 % 
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教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

九、人權教育的條件 

學生 100 % 0 % 0 % 
教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

十、被愛與幸福的體驗 

學生 100 % 0 % 0 % 
教育人員 100 % 0 % 0 % 
家長 100 % 0 % 0 % 

 

四、人權環境推展特色與改進策略 

【請先描述學校推動友善校園人權環境的作為？學校辦理的特色？方式？使得○○○向

度獲得學生、教育人員與家長的認同…等】 

【再以本次問卷調查中貴校數據呈現滿意度較低的三個向度滿意度較低的題目，則為人

權環境需加強的部分，據此撰寫改進策略於下表】 

表2、本校人權環境推展改進策略表 

向度 人權環境需加強部分 改進策略 

教師專業自主權的發

展 
1.我的老師會參與研習，在假期中

進修並且不斷的學習。 

該班導師為初任教師，鼓勵教師多參加 

研習，並加強自我進修及課前備課。 
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