
5-3-1學校有評估機制了解學校社會情緒環境營造對師生的影響 

內容簡述： 

⚫ 校園生活問卷 

⚫ 心理量表 

⚫ 人權問卷 

 

學校進行校園生活問卷，並依問卷量表結果提出分析與改進策略 





 

 

 



學校進行學生心理量表，了解社會情緒營造對師生的健康影響 

 

 

學校進行人權問卷並進行人權問卷分析 
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113年度臺南市佳里區塭內國學 

友善校園人權環境評估分析報告及改進措施 

一、依據教育部113年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、參與對象：學生31人、教育人員2人、家長3人，共計36人參與問卷調查。 

三、施測統計表結果分析 

以下分別就十個構面不同類別人員(學生、教育人員及家長)填寫非常同意、同意、普

通、不同意及非常不同意之問卷調查結果分析列表，如下表一：（從管理者頁面-向度統計

表-最下方複製貼於此） 

表1、113年度臺南市佳里區塭內國小友善校園人權環境評估指標問卷調查統計表 

向      度 類別 
非常同意/同意

(A) 
普通(B) 

不同意/非常 

不同意(C) 

一、安全的校園環境 

學生 98.5 % 1 % 0.5 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

二、友善的校園氛圍 

學生 95.17 % 2.67 % 2.16 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

三、平等與公正的對待 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

四、權利的維護與申訴 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 91.67 % 0 % 8.33 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

五、尊重多元與個別差異 

學生 99 % 0 % 1 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

六、民主的參與和學習 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

七、教師專業自主權的發展 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

八、學生學習權的維護 學生 100 % 0 % 0 % 
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教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

九、人權教育的條件 

學生 100 % 0 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

十、被愛與幸福的體驗 

學生 95 % 4 % 1 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

 

四、人權環境推展特色與改進策略 
一. 安全的校園環境 

1. 學校設置了多種安全維護系統，包括照明設施、監控設備及廁所警鈴等，並定期檢修以

確保公共設施（如課桌椅、運動器材、遊戲器材及實驗設備）能正常且安全地使用。 

2. 在舉辦各類活動時，事先進行周詳的規劃，並將學生安全作為首要考量，確保活動順利

進行且學生安全無虞。 

3. 在各種場合中，學校積極宣導各項安全教育，並將這些內容融入各學習領域的教學中，

培養學生遵守安全規則的習慣，維護校園安全。 
二. 友善的校園氣氛 

1. 教師不會通過調整學業成績來鼓勵或懲罰學生，並且嚴禁任何形式的體罰或不當管教，

確保每個學生都能在尊重和關愛的環境中成長。 

2. 在開學時，學校舉辦友善校園活動，並進行反霸凌宣導，以營造和諧、友善的校園氛圍。 

三. 平等與公正的對待 

1. 教師不會因為學生過去的行為紀錄而任意判定其未來可能犯錯，始終遵循「無罪推定」

的原則。 

2. 學校不會因為師生個別的差異而給予任何歧視性對待。 

3. 學校各種學習資源，人人均有平等使用的機會。 

四. 權利的維護與申訴 

1. 學校能注意學生的生活與學習狀況，並在需要時給予關懷和協助。 

2. 學校提供多元申訴管道，當學生權益受損害時，保證申訴能及時且公正地處理。 

3. 學校老師具有愛心和耐心，主動關心身心狀況不佳的學生。 

五. 尊重多元與個別差異 

1. 辦理學童認識多元文化活動,能重視多元文化的存在价值 

2. 教師在教學中不會灌輸或偏袒自己的宗教信仰、族群、性別、意識型態及政治立場。 

3. 學校輔導機制對於特殊需求之學生能提供適當的診斷與輔導辦法 

六. 民主的學習與參與 

1. 辦理模範兒童選舉活動,經民主投票方式產生之決定。 

2. 所有與學校相關人員(如教師、學生、家長、社區等)都能有均等機會參與學校願景、相

關事務之發展及參與校園相關法規的制訂。 

3. 學校能重視學童意見的表達,妥善處理學生意見,並速公布周知。 

七. 教師專業自主權的發展 

1. 教師自主規劃校內各類進修活動，以符合其專業成長需求。 

2. 教師能依相關法令規定自訂課程內容及進度；學校端鼓勵多元方式進行評量，不限制教

師評量方法。 

3. 學校能充分提供教師教學所需的設備與器材。 
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八. 學生學習權的維護 

1. 教師能重視培養學生獨立思考與創意能力的機會。 

2. 於平日與寒暑假開設多元的社團活動,並提供適當的協助,長期經營方式培養孩子多元的

能力。 

3. 對於行為偏差的學生,能透過個別與團體輔導,導正其行為與態度。 

九. 人權教育的條件 

1. 重視教職員與學生人權觀念的發展,各類課程及活動都能融入人權相關概念。 

2. 於校務會議中討論、修訂相關法規,以符合人權教育的條件。 

3. 透過學校刊物、網頁及公佈欄主動公佈有關師生權益的各項資訊。 

十. 被愛與幸福的體驗 

1. 舉辦多元活動(如慶祝兒童節、成果發表會、體育活動競賽···等)讓學生透過活動與課程

增進對生命的體驗與價值，而樂於學校生活。 

2. 透過晤談、輔導或團體活動，增進學生被尊重與擁有幸福的權利。 

表2、本校人權環境推展改進策略表 

向度 人權環境需加強部分 改進策略 

友善的校園氛圍 學校應重視學生的感受，尤其是對

於言語和行為的影響。確保校園內

所有成人都能以適當的方式表達自

己，不讓學生感到被罵或不舒服。 

對所有校園成人進行教育和培訓，強調

尊重和適當的溝通方式與學生溝通。 

建立支持學生的機制，包括心理健康服

務和輔導。提供他們在面對言語或情緒

困難時尋求支持的渠道建立開放的溝通

渠道，以促進學生、家長和教職員之間

的交流 

權利的維護與申訴 學校有製作學生手冊，充份告知我

們本身的權益、教育政策與校規。 

學校雖未製作學生手冊，但透過各種

管道如班親會、親職講座告知們學生權

益、教育政策與校規。 

被愛與幸福的體驗 學校生活讓我對自己充滿信心，對

社會充滿希望。 

設計多元化的課程，鼓勵學生發展興

趣和專長，並給予他們更多的學習空間

和機會，在不同的領域展現自己的才

華，從而減輕他們對於學業成績的過度

關注。 

 

 

 

聯絡電話：06-7891054#712  

 

 

    


