
臺南市112學年度健康促進學校評選紀錄 

『學校主動聯繫學生、家長、教職員工，協助進行其 

自主健康管理（6-2-1佐證資料）』 

1.提供教職員工生健康諮詢;辦理教職員工學生簡易健檢， 

提供醫療院所健康檢查資訊佐證資料 

  

提供教職員工相關健康諮詢 提供教職員工相關健康諮詢 

 
 

提供教職員工生相關健康訊息 提供教職員工醫療院所健康檢查資料 



 

 

 

辦理教職員工簡易健檢 安定區衛生所於本校辦理行動醫院， 

本校同仁一同參加健康檢查 

  

定期辦理學生健康檢查說明會 定期辦理學生健康檢查 

 

 

 

 

 



2.辦理教職員工學生健康體適能健康管理活動 

 

 

辦理教職員健康管理活動 教職員進行餐後口腔保健潔牙 

 

 

辦理教職員健康管理活動 教職員進行課餘時間快走活動 

 



 

 

辦理教職員健康管理活動 教職員進行課餘時間籃球活動 

  

成立健康體位班，藉由健康護照， 

請學生每天依健康護照進行健康管理 

健康體位班學生每個月測量身高及 

體重，進行健康管理 

 

 

目標學生每月測量身高及體重，由 BMI

數值跟學生進行健康管理 

健康護照有達標的學生或每個月 BMI數

值有降低的學生，給予相關鼓勵 



3.學生疾病照護自主管理 

 

確實紀錄學生疾病史，並提醒各班授課老師 

 

定期追蹤關懷學生疾病照護，並協助自主健康管理 



 

管理學生特殊疾病，並協助其自主健康管理 

 

 

4.體格缺點學生追蹤矯治 

 
 

 

體格缺點學生追蹤，並藉由每週健康管理，進行矯治 



 

體格缺點學生追蹤矯治，能明顯看出成果 

 

體格缺點學生追蹤矯治，能明顯看出成果 

 

 

 

 



5.健康護照 

  

本校112學年度健康護照 本校112學年度健康護照 

  

本校112學年度健康護照—行動紀錄 各班進行健康護照行動紀錄 

 


