
二、領導力與歸屬感:健康學校政策(12%)
1.校長與小新行政團隊運用多元管道(如:line、校網、雲端資料夾、會議、標語、

家長座談等)，倡議健康促進學校的重要性(3%)。
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校長及行政團隊於家長會議及活動，推動健促議題。


