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   ▲提供教職員工生健康諮詢。 

   ▲辦理教職員週三增能研習，提供相關訊息，協助進行自主健康管理。 

   ▲辦理學生體適能訓練及測驗，讓學生更能自我了解。 

   ▲針對學生特殊疾病列入個案管理，適時給予指導，加強自我管理的能力。 

   ▲針對體位不良學生進行追蹤及個別衛教，過輕學生予加強版小點心。 

   ▲針對視力退步及未複檢學生進行追蹤及個別衛教。 

    

 

  

提供教職員工生健康諮詢 辦理教職員週三增能研習 

  

提供相關訊息進行師生自主健康管理 透過 KAHOOT互動增加傷病處理技能 



  

學生體適能上傳資料 體適能獎章列表 

 

 

針對個案班級入班宣導 利用 LINE和個案學生家長保持聯繫 

  

提供轉知相關訊息 長期追蹤個案並適時召開小組會議 



  

安排體位不良學生進行追蹤 結果量化做為期未摸獎獎勵依據 

  

安排視力退步及未複檢學生進行追蹤 結果量化做為期未摸獎獎勵依據 

  

追蹤結果有進步雀躍表情 期未摸獎獎品安排以學生喜好為考量 

 



112 學年度健康促進期未摸獎獎勵辦法 

依據：善化國民小學 112 學年度健康促進學校實施計畫 

對象 事績 獎勵 代號 

健康寶寶 本學期視力正常且體位適中 摸彩卷 1 張 H 

健康心理 本學期擔任各項服務小志工 摸彩卷 1 張 O 

健康體位~

體位追蹤 

本學期經追蹤結果有明顯進步者 摸彩卷 1 張 B 

本學期經追蹤結果不但有明顯進

步，且每次均有進步者 

摸彩卷 1 張

+禮物 1 份 

B+1 

視力進步~ 

視力追蹤 

本學期經追蹤結果有明顯進步者 摸彩卷 1 張 E 

本學期經追蹤結果不但有明顯進

步，且每次均有進步者 

摸彩卷 1 張

+禮物 1 份 

E+1 

註： 

凡符合資格學生若經導師指證有健康行為不當者將取消資格，如：

午餐挑食、潔牙不徹底、衛生習慣不良等。 

 

護理師：        衛生組長：        學務處主任：        校長 ：         

                   

 
 

 

 


