




臺南市南化區瑞峰國小 112 學年度 

第 1 學期期初校務會議 
 

壹、 會議時間：112 年 8 月 30 日（星期三）下午 13：30 

貳、 會議地點：教師研究室 

參、 主席：王怡仁校⾧ 
 

肆、 出列席人員：如簽到表 

伍、 列席人員：略 

陸、 紀錄：黃國倫 

柒、 會議程序 

㇐、宣布開會 二、

主席報告： 

 

1.  由於本市已有多起登革熱和 covid 19 案例，校園防制工作仍不可鬆懈，並請全 

體師生持續維護校園環境整潔，並去除校內積水。 

 

2. 各類會議或研習，如公文或公告有指定本校需指派人參加時，參加人員將給予 

公差；若當天有課務，另核予課務派代。若是未指派需參加之會議或研習，個 

人有意願參加者，應先向單位主管告知，如經核准參加，將給予公假，但如有 

課務者，需事先調整上課，不得影響學生課務，且應事先知會教務組⾧。 

 

3. 本校特色景觀＂螢火蟲花燈”，還有頭部及翅膀尚未完成，請同仁能利用空檔 

時段，協助共同完成。 



4.  每學期的家訪時段，除了該班導師需前往學生家中參訪，建議其他同仁可共同 
 

前往，以增加自己和家⾧及社區民眾的互動交流機會。 
 
 

5.  與學校聯盟互動的單位有增加趨勢，同仁可隨時向校⾧或主任建議，擬給予學 

生那些學習面向，讓外來的資源，能發揮最大的運用 CP 值。 

 

6.  本學期有外聘授課書法和古箏--鄭翠如老師，上課日期為 9/8、9/22、10/6、 
 

10/20、11/10、11/24、12/8、12/22，歡迎有興趣又恰好該時段没課務的同 

仁，㇐起共同來學習。（教學區二樓西北側教室，擬規劃為藝文教室，提供予 

書法和古箏之授課和平常練習） 

 

7.  預定於 12/9(六)辦理本校五十週年校慶，隔週㇐(12/11)依規定全校師生補假㇐ 

天。 

 

三、工作報告 
 

(㇐)教導處 
 
 

1.明天開學典禮及小㇐迎新詳如學務組,教務組⾧規劃。 
 

 

2.正式上課後,各主任到土地公祭拜,9/18 週㇐不升旗期初祭拜。 
 

 

3. 8/30 週三開學...請導師發㇐下家庭防災卡㇐式兩份。㇐份在聯絡簿內頁,並拍照回傳主 

任，底下這㇐份填完請交由班導師留校備查..已放你辦公桌了.. 

 

4.課照從 8/30 週三-12:40 開始到六點 
 

 

5.櫥窗的新同仁五照片要換...再柏欣幫忙㇐換㇐下.. 
 

 

6.112 學年度學校基本資料請同仁填寫㇐下 
 

 

6.回收課照會議同意書調查表及防災卡填寫-回收及拍照 



7.111-2 課照 76495 轉正,另教優區 24840+24839=49679 轉正 
 

 

8.新學年開始，再次強調請同仁依制度和程序洽辦相關事宜 
 

 

9.代理教師寒暑假出勤與工作安排，請參考教育局先前函釋公文。工作內容大概三大項 目：

學生照顧、學習輔導、進修研習等相關學習活動、返校日等。按年資算慰勞假,依人事 高師 

30 天,林師 21 天及寒假五天暑假十天公假自主進修。 

 

10.11/5 弘開高雄草衙道校外教學整理,只補助車資,及每生 300 共 14 生四千二,其他保險, 

多出費用學校支,07:30 學校集合出發至寶光聖堂,回程回到寶光聖堂家⾧接回,自行補休㇐ 

天。其他待整理和說明,14 生+15 師,人事、主計、建評再增二位老師參加。 

 

11.0901-0928 全校教師到全國教師進修網填研習規劃至少 90 小時以上 
 

 

12.學力檢測本案成績分析國立臺中教育大學將於 112 年 8 月 25 日開放查詢 
 

 

13-1 柏欣兼辦網管電腦三節津貼 336*3 再請教務組⾧每月做簽到表,用教學捐款動支。 
 

 

13-2 兼輔減二節每月簽到表動支-請詩婷動支。 
 

 

13-3 雙語二節減課課每月簽到表及動支再請諄穎和蕎婷協調㇐下誰動支。 
 

 

14.112 學年度上學期防震演練防災腳本草案 
 

 

15.112 學年度學力檢測成績,帳密已私賴各位,再請四五年級及英師上去看㇐下寫改善計畫, 

另學習扶助以往全部通過,請各位老師留意和補救。 

 

112 年度學力檢測答對率 
 

 

國語三年級總參與平均 65   縣平均 66  校平均 72  班平均 0 

數學三年級總參與平均 63   縣平均 64  校平均 76  班平均 0 

國語四年級總參與平均 71   縣平均 72  校平均 70  班平均 0 

數學四年級總參與平均 62   縣平均 62  校平均 64  班平均 0 

英語四年級總參與平均 65   縣平均 66  校平均 72  班平均 0 



國語六年級總參與平均 63   縣平均 63  校平均 77  班平均 0  
 
 

數學六年級總參與平均 50   縣平均 51  校平均 40  班平均 0 
 

 

英語六年級總參與平均 69   縣平均 70  校平均 43  班平均 0 
 

 

16.112 學年度上學期瑞峰國小習作抽查注意事項,送到教務組前請先完成下列事項 

(1)請用心批改仔細把錯字挑出 

(2)請勿多頁空白未批改 (3)錯誤請小朋友訂正並追踪

補寫訂正 (4)若小朋友沒寫請小朋友補寫並追踪訂正 (5)

科任老師的習作請科任老師送勿由導師去找和送出 

(6)操場及餐廳前集合導師和導護或學務幫忙管秩序管㇐下,導護若忘了,學務或同仁機動支 

援,再 調班,勿連續三天上班遲到。 

 

(7)上班時間勿打瞌睡或打呼大聲。 

17.通過 112 學年度上學期行事曆? 

未來二週重行事曆 
 
 

8/30 班級輔導(開學第㇐個月) 
 

 

8/30 週三期初校務會議 13:30 開始 
 

 

8/30 校⾧兒少保,正向教管,性平研習 2 小時 
 

 

9/01-0901-1001 學習扶助測驗。 
 

 

9/01 永續科會到校查看宿舍設施設備 
 
 

9/04 主管會議 



9/04 友善校園宣導  
 

 
 

9/04 家庭訪問週 
 
 

9/05 玉井分局安全會議 
 
 

9/06 期初領域會議和社群課程規劃 
 
 

9/06 社群 1【里+S】課程規劃研討 
 
 

9/06(三)下午國術 1-3 
 

 

9/06 衛生所衛教宣導與環境檢查 
 
 

9/07 防震第 1 次預演 09:21 
 
 

9/08 環境清潔日 
 

 

9/08 外聘書法課 
 
 

9/18(㇐)期初祭拜 0740-0840(不晨掃不升旗) 
 
 

(二)總務處 

1. 文具調查表於今日公告，請各位同仁於 9/8(五)前填妥由總務處統整 

採購，文具調查請寫數量，如不需購買請寫 0。 
 

 

2. 請各位同仁填寫宿舍借用表㇐式兩份，借用契約請寫上 
 

1/房號及日期(統㇐寫)112/8/1) 
 

2/簽上職稱及姓名並蓋職章 
 

3/ 壓填寫日期 完成後㇐份由總務處留存，㇐份由借用人留存至

離校，可參考附圖， 



如不曉得房號請洽總務處，並請各位同仁填妥於 9/1(五)9:00 a.m.前繳  
 

 

交至總務處。 
 

3. 於 9/31 前須完成盤點財產及物品，屆時請各位同仁協助盤點作業， 

感謝! 

4.各班冷氣卡及遙控器於週五發放，造成不便，敬請見諒。 
 

5.受惠於近期豐沛雨量，本市水情已漸趨正常，請各位同仁持續落實節約用水並 

向孩子宣導愛惜水資源之重要性。 

 
 

 

(二-1)三餐(文綺師)：無報告事項 

(三)教務組 

1. 本學年的課表有些倉促，感謝各位同仁體諒。 

 

2. 各班課表、書籍已發，課表、書籍有問題再請跟教務組反映(如有護貝需求再自行 

處理) 。 

 

3.課務排代，請自行填表單再附上(公文)文件及主管同意證明送至教務組，由教務 

商請排代教師。 

 

\\163.26.86.195\school\(1)行政業務區\教務組\112 學年度\01 代補課\00 空白表 

單\ 課務排代單(行政辦公室公告欄亦有空白單) 
 

※若為個人私假請自行排代 

 

4.家庭教育中心貼紙已發給各班，請導師們督導學生貼製聯絡簿上，並拍照傳至 

\\163.26.86.195\school\(1)行政業務區\教務組\112 學年度\家庭中心。 

 

5. 期初競賽: 

 

本土語競賽 “魔法語花㇐頁書”，請本土語教師及視覺教師與美術師協同指導參與。 

 

6.這學期多多指教~各項業務活動需要各位老師㇐同配合。 



 

(三-1)圖推(倪衣師)：無報告事項 
 

(三-2)本土(郁芳師) ：無報告事項 
 

(三-3)獎助學金、特教 (博琳師) ：無報告事項 

(三-4)網管 (柏欣師) ：無報告事項 

(三-5)雙語 (蕎婷師) ：無報告事項 

(三-6) 特教 (詩婷師) ：無報告事項 

(四)學務組 

1.發下 112 學年度學生填寫資料:街舞通知、家庭教育貼紙、防毒卡、潔牙紀錄 

表、漱口水記錄表與登革熱自我檢查表。 

2.發下 112 學年度老師相關資料:導護工作事項、導護輪值表、各班掃地工作區域和 

學生緊急聯絡表。導護老師表單與說明 

3.掃具購買登記，路徑如下:\\163.26.86.195\school\(1)行政業務區\學務組\112 

各班填報區\掃具填報 

4.登革熱防疫注意事項和宣達 
 

5.召開學生獎懲規定、 緊急傷病患要點與流程、健康促進計畫校務會議 
 

6. 教師輔導與學生正向管教辦法研習宣導 
 

8. 9/6 號 10 點衛教宣導與環境檢查 
 

9.社群 Sweet Home: 社群成員為 進春主任、諄穎師、慧如師、郁芳師、蕎婷師 

目前 安排 11/15 和 11/22 兩場講師研習 (雙語為主題) 

10.這次運動計畫為遊台灣計畫，運動以跑步、 籃球、 跳繩、 羽球為主進行輪替， 

會根據學生年紀程度和班級人數，進行活動規畫與計分，開學前兩個禮拜為熱身 

週，之後才開始正式計分，並根據學生活動狀況進行滾動式修正。 



 

11.輔導研習延續 111 學年度方式，規劃以影片觀看方式研習，之後將會將影片網 
 

址放置在群組內，再請大家留意和參與。 
 

12.各班填報照片區，請大家盡力協助配合上傳相關照片，以利呈報教育局，謝 

謝。 

13.提案討論：召開登革熱會議計畫，召通過案 

(五)幼兒園 

1. 本學期鯊魚老師上課日期暫訂如下: 9/19、10/3、10/17、10/24、11/7、 
 

11/21、12/5、12/19、12/26、1/16。皆為週二 8:30 開始，低年級可共同參與 

課程。 

2. 本學期延⾧照顧期程: 112/08/30(三) - 113/01/18(四)，週㇐至週四 16:00- 
 

18:00。幼兒園兩位幼生皆有參與，會在校用晚餐。 
 

3. 本學期預計會繼續申請臨時照顧服務，須請三餐執秘提供本學期校內三餐收費規 

定。 

4. 志韋於特教通報網登錄之資格已於 7/31 到期，9 月份需重新送鑑定安置申請。 
 

(六)幹事+會計 
 

1.本學期起建議使用新版財務請購單及動支請示單，表單放在學校雲端硬碟內，請 

同仁下載使用。資料夾內也有申請核銷時須使用之各項表單，有使用需求時再陸 

續向承辦說明。 路徑如下：\\163.26.86.195\school\(8)各式表格表單\主計提

供的各項表格\財 務請購單及動支請示單-2022 瑞峰。 



 

2.財務請購單及動支請示單之預算科目代碼已根據本校預算書及代收代辦經費建立 
 

相對應子目，只要須入代碼便會自動帶出名稱。爾後會不定期更新子目代碼，並 

在教師晨會上公布。 

3.新進教師在公文系統使用上，如有遇到問題可盡快反應，以免耽誤公文辦理時 

效。也請記得在公文決行後將公文歸檔，才算完成辦理公文流程。 

 
 

 

(七)護理師+出納 
 
 

※學生團體保險變革-112 年度新增戶外教育納保 
 

 

㇐般身故：100 萬元 / 戶外教育身故：300 萬元 

 

㇐般失能：5~100 萬元/ 戶外教育失能：15~300 萬元 

 

失能生活補助金 1 級失能：每年 15~30 萬元 2 級失能：每年 11.25~22.5 萬元 

住院醫療：限額 5 萬元.傷害門診：限額 5 千元 

專案補助重大手術：限額 20 萬元.燒燙傷及須重建手術：限額 3 萬元 

集體中毒慰問金：定額 3 千元 

需線上填報戶外教育內容，網址： 

 

https://www.cathaylife.com.tw/cathaylife/student 
 
 

※防疫消耗物資 
 

 

快篩劑 393 劑(有效期限 113/5-6 月)-為利防疫物資於期限內有效運用預計移撥 

348 劑予文元國小.本校剩餘 45 劑(國小教職員工生 1.5 倍量) 

 

成人口罩 781.大童 450 中童 300 小童 1744-調查校內教職員工生需求再撥發 

http://www.cathaylife.com.tw/cathaylife/student


 

※學生健康檢查 
 

 

受檢年級㇐.四年級 
 

蟯蟲 10/15.16.檢體(10/17 送至南化國中) 

尿液 10/17 

理學、抽血 10/17 0930-0940 

方案 1.搭水庫回饋金接駁車來回 

方案 2.搭水庫回饋金接駁車至南化國中，預約綠 29 小黃公車回 

 

※流感疫苗 
 

 

家⾧同意書採電子化系統(帳號申請中.預計班親會或家訪向家⾧說明並完成簽 

章) 教職員工已統計完成。 

 

※牙醫巡迴醫療-9/27(暫定) 
 

 

※奇美義診-12/22(暫定) 
 

 

※配合校園安全-調查校內 CPR 證照持有情形 
 

 
 
 
 
 

(八) 宿輔+人事 
 

1.校務會議發放教師本年度聘書，職員證將在最近發放給本學期新任教師。 
 

2.本校目前的專案加班，依行政會議決議以後不用簽呈。 
 

3.差旅費為兩個月請領㇐次，且如果是在當天來回者，可請來回的金額，若是非 

當天來回，則為單趟金額，詳細差旅費金額表請洽人事這邊拿取。 



 

4.住宿生將在下禮拜㇐入住，請之後老師如果在住宿生輔導員照顧期間要帶走學 
 

生請跟住宿生輔導員講㇐聲。 
 

5.住宿生週三晚上的英語課程目前還在跟 jason 等人洽談中，有可能換成另外㇐ 

種形式，確定後再告知大家。 

 
 
 
 

 

四、報告上次會議決議執行情形： 無 
 
 

五、提案討論： 
 
 

1.總務處 ：學生職業安全衛生管理計畫及安全衛生工作守則，其二同為保護教職員 
 

 
 

工及在學校場域工作之任何人員的職業安全實施之重要性及災害預防。 
 
 

決議：召通過案。 
 
 

2. 學務處：召開登革熱會議計畫與 112 健康促進學校計畫 

 決議：召通過案。  

六、主席結論：  

七、散會：同日下午 

紀錄經陳閱校⾧後存查 
 
 

紀錄： 黃國倫 校⾧：王怡仁 


