
臺南市深坑國民小學學校教職員工健康檢查實施計畫 
                     

一、依據：公務人員安全及衛生防護辦法、公務人員一般健康檢查實施要點暨

行政院 104年 1月 28日院授人給字第 1040022565號函頒「中央機

關（構）員工一般健康檢查補助基準表」規定辦理。  

二、目的：為推動公務人員自主性健康管理，積極促進公務人員維護健康。 

三、補助對象：本校年滿 40歲以上法定編制內依法任用之公務人員暨依「教育

人員任用條例」聘任之專任教師（不含軍訓教官、技工、工友、

約僱人員）。  

四、檢查次數：以每 2年 1次為限，不得分次分項實施。  

五、檢查經費：每人以不超過新臺幣 4,500元為限，不足新臺幣 4,500元者核

實報銷；所需經費由學校預算額度內勻支。  

六、檢查名額：  

（一）每年補助人數以當年度年滿 40歲以上人數之一半為限，額滿為止；未及

提出申請者，請於次年度再提出申請。  

（二）如年度申請且核定受檢人員，因故無法於原申請日期受檢者，應於事後

通知人事主任取消申請，以免影響其他有意申請者之權益。  

七、檢查項目：依教職員個人體質、年齡及健康狀況等視情況酌作篩選。 

八、受檢醫院：請符合資格並有意願之同仁自由選擇衛生福利部評鑑合格之醫

院或教學醫院、經財團法人醫院評鑑暨品質策進會（簡稱醫策

會）健康檢查品質認證之診所或經勞動部認可辦理勞工一般體

格與健康檢查之醫療機構接受健康檢查。 

九、申請程序：填具健康檢查申請表向人事室提出申請核准前往受檢，並於受

檢完竣一星期內檢附繳費收據，填具健康檢查補助費申請表申

請補助。 

十、未滿 40歲之教職員及技工工友、約僱人員自費參加健康檢查者，須檢附相

關證明文件，得以每 2年 1次公假登記 1天前往受檢。 

十一、參加健康檢查人員在不影響教學或業務前提下，持憑核准之申請表辦理

請假手續，以公假 1天登記，課務請自理，並落實職務代理人制度。  

十二、本校亦得視同仁(含本校之教職員工、校內志工、警衛及眷屬)需求另行 

辦理到校健檢服務，並採自願、自費檢查。檢查項目以辦理時與所洽檢 

查醫療單位商討為主，除受檢人之特殊需求，健檢醫療單位不得強行推 

銷其他自費健檢項目。 

十三、本計畫經校長核定後公告實施，修正時亦同。 

承辦人：                 教導主任：              校長： 



臺南市深坑國小學校教職員申請健康檢查流程圖 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員填具健康檢查申請表 

核准 

持憑核准之申請表辦理請假手續 

受檢完竣 

檢附繳費收據填具健康檢查補助費申請表申請補助 

同意補助 

核發補助費 

結束 

自由選擇衛生福利部評鑑合格之醫院或教學醫院、經財團法人醫
院評鑑暨品質策進會（簡稱醫策會）健康檢查品質認證之診所或
經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構受檢 



臺南市關廟區深坑國民小學學校教職員工健康檢查紀錄表 

活動名稱 學校教職員工健康檢查 

活動內容 

辦理校內教職員工健康檢查活動，傳達自我身體健康保健的重要，

提醒教職員工關心健康議題及家人的健康。 

佐證資料 

  

健康檢查行前說明宣導 健康檢查 X光檢查 

  

健康檢查抽血檢查 健康檢查理學檢查 

 



  臺南市深坑國民小學教職員工健康諮詢服務實施計畫 

壹、依據：112學年度推動健康促進學校工作實施計畫辦理。  

貳、目的:  

一、 重視教職員工的身心健康，積極創造一個讓績效與壓力平衡的工作環境。  

二、 發現並協助同仁解決可能影響工作效能之相關問題，使其能以健康的身心投入 

工作，提昇工作士氣及服務效能。  

三、 藉由多樣化的協助性措施，建立溫馨關懷的工作環境，營造互動良好之組織文 

化，提昇組織競爭力。  

參、服務對象：本校教職員工。  

肆、服務內容:  

一、心理健康：包括壓力調適、人際關係、情緒管理、夫妻與親子溝通、職場人際溝  

    通、生涯各階段重大危機之因應與管理等心理諮詢服務。  

二、醫療保健：提供政府機關及本校現行公務人員各項醫療保健措施及民間團體現       

有醫療保健資源相關資訊。  

伍、實施要項  

一、辦理員工身心健康檢查：  

1、健康中心每星期一至五，護理師提供同仁健康諮詢，以「全人健康」為目           

標，提供學校教職員工及學生疾病預防及健康促進之護理照顧。  

2、每二年補助四十歲以上教職員健康檢查費用，並給予一天公假檢查，未符  

            合費用補助之教職人員，得檢附證明文件，公假 1天自費參加健查。 

二、提供心理諮詢及諮商服務：個別諮商與輔導或電話諮詢服務。  

三、辦理員工心理健康相關講座：由教導處及學務組辦理相關講座。  

四、提供校內及校外心理諮商輔導相關資訊：提供心理健康與諮商之醫療資源供同        

仁參考及合格心理師查詢等相關網站連結。  

五、其他協助：由本校各單位本業務權責規劃辦理其他員工各項協助措施。  

陸、本計畫陳奉  校長核可後實施，並得依實際需要修正之。  

承辦人：            學務組長:              教導主任：            校長： 

 



教職員工 

保健諮詢服務紀錄 

 
  

  

深坑國小健康中心 
 

 

 



  臺南市深坑國小健康中心--教職員工健康諮詢服務紀錄 
 

時間：112/10/16(一)  9:30AM  

地點: 健康中心  

服務對象：★★★ 老師 

諮詢內容：老師表示剛才下樓梯時不慎扭傷腳，現在走路腳越來越痛，是否 

 

          可幫我看看是否需擦藥?  

護理師回覆:      

   S：右腳蹠骨處疼痛。    

   O：初步檢視外觀微紅腫。         

   P：建議事項：  

1. 疼痛若未改善越來越痛可能是扭傷或骨折，請主任陪同先至骨外科診

所就醫。         

2. 急性期時先冰敷及抬高患處，避免跑步運動及減少走路，多休息 

      可減緩疼痛不適情形。  

備註: 老師至骨科診所看診照 X光診斷為右蹠骨骨折，石膏副木固定，建議 

      休息 1個月後回診，請老師多休息減少走動及抬高患處與冰敷，疼痛 

      不適症狀有改善許多。 



  臺南市深坑國小健康中心--教職員工健康諮詢服務紀錄 

時間：113/01/09 (二)  14:20PM  

地點:健康中心  

服務對象：★★★ 老師 

諮詢內容：表示昨天開始感冒有發燒，已至診所就醫看診，但晚上燒退  

          後又發燒睡不好，今早未見改善，且沒有食慾，要如何處理?  

護理師回覆:      

     S：感冒發燒已就醫服藥，但未改善仍會發燒、肌肉酸痛 。  

     O：初步詢問病史可能為疑似流感。         

     P：建議及處理事項：  

     1.若仍有發燒情形請務必再回診並告知醫師病況。 

     2.請按時服藥並多休息，若沒有食慾飲食儘量可採清淡， 

       少量多餐。  

備註:  老師於下班後仍有發燒情形，至診所回診並做快篩檢驗診斷為 A型流 

       感，請其務必請假在家休息，按時服用克流感藥物，若有不適需再回 

       診複檢。  

  

 



  臺南市深坑國小健康中心--教職員工健康諮詢服務紀錄  

時間：113/04/10(三)  15:00PM  

地點:：健康中心   

服務對象: ★★★ 老師 

諮詢內容：表示右乳外側有一小硬塊，按壓才會疼痛，一直未改善，且有越 

          來越嚴重情形，不知要看哪一科的門診才好? 

護理師回覆:      

      S：右乳外側有一小硬塊，按壓才會疼痛。    

      O：初步檢視右乳外側近腋下有一疣狀物約 1×1 公分，外觀皮膚無 

         發紅、無膿包，觸摸軟且浮動。  

      P：建議事項：  

      1.建議去外科診所或大醫院乳房外科看診，做進一步檢查治療。 

       2.請老師務必找時間去看診或先預約乳房超音波及乳房攝影檢查。  

備註:  老師表示有至醫院求診及做乳房攝影檢查，診斷為良性囊腫，需每 

       6個月定期回診複檢追蹤。  

 

  

  



  臺南市深坑國民小學教職員工健康諮詢紀錄表 

   

教職員工詢問健康問題及量血壓服務  

         

教職員工詢問健康問題及量血壓服務  
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