
臺南市關廟區五甲國小 112 學年度第 2 學期期初校務會議

會議記錄：  

     

壹、各處室工作報告： 

一、教務處： 

林才富主任： 

1. 本學期有新增一社群活動-防制網路成癮，成員包括 1-6 年級的學年主任、以

及各處室代表，屆時請委員們出席研討。 

2. 本校目前的獎學金種類眾多，為避免同學及家長混淆，請導師們協助宣導各項

獎學金的申請資格及條件，有些競爭型獎項有申請也不一定會獲獎，請協助說

明。 

3. 本學期共有三大類的協同教學-書法、機器人及英語，目前全英語教學是以 5、

6年級為主，會再規劃課後社團以便中低年級也能參與。 

 

教學組長：邱淑華組長 

1. 本學期學習扶助自 3/6開始，都是安排在早自修，請導師們提醒學生上課。 

2. 請假時的課務是以課表為主，協同教學也算是正式課程不是減課，如果要請假

也是需要請代課老師的。 

 

註冊組長：鄞蔚慈組長 

1. 112學年第 2學期「無力繳交代收代辦費及弱勢學生教科書」補助申請書請於

2/26中午前交至註冊組。 

2. 各項獎助學金申請書已公布在校網，請老師們依辦法及期限辦理。 

 

資訊組長：陳彥吟組長 

1. 機器人協同教學這學期 8週，針對四五年級，爲週（二）下午三節和週（四）

整天，週次爲：第四、五、六、七、九、十ㄧ、十二和十三週，請該節老師到

場協助及制序的管理，感謝老師們ㄧ起配合。 

      

二、學務處： 

    周奕良主任 

1. 開學週持續宣導友善校園的各項活動，例如反毒、反霸凌、反詐騙、性別平等、

登革熱、腸病毒、cov-19等都需要大家的協助，共同營造讓小朋友安心成長的

學習環境。 

2. 再次宣導請老師們一定要遵守正向管教教育，務必要做到肢體上的零體罰，請

大家要遵守法律規定。 



    3. 學校社團活動本週起持續開始上課，這學期 5年級要上游泳教學。 

    4. 莫德納疫苗注射請配合健康中心規劃的時程辦理。 

    5. 學務處安排的寒假作業已經都有繳交，會再評選後再通知班級領回。 

    6. 本校絲竹樂將於 3/1進行全國賽，舞獅隊 3/7將至大亞公司公演，請導師們惠 

       予學生們公假前往。 

    7. 今年台南的花燈展本校參展作品編號為 D1041，請同仁們前往觀賞。 

    8. 校園緊急傷病處理流程略有調整，還是要請大家共同合作確保師生安全。 

    9. 校園的健康安全原則是生病不到校，腸病毒是硬性規定要請假 7日，其他疾病 

       請要在 24小時內不發燒情況下再到校上課。 

 

    衛生組長：楊培昇組長 

1. 本校 112學年度有健康促進績優學校評選，會進行相關宣導與資料照片蒐集，

已彙整相關成果填報。 

2. 健康促進後測預計四月中會進行，屆時會麻煩相關健康授課老師協助教導相關

課程，並請電腦老師協助進行後測。 

3. 綠色學校填報再麻煩未填報學年，可以結合健行或戶外教學課程。 

4. 本學年健康小學堂-健康知識大挑戰活動，預計五月中進行相關比賽，感謝五

甲與五戊老師協助指導。 

5. 本學期 5/14(二)11:00預計進行低年級麥當勞叔叔校園洗手宣導活動，

5/22(三)08:40預計進行三年級衛生所衛教宣導。 

 

體育組長：蕭柏琪組長 

1. 本學期各年級球類競賽已經公告，如果還有其他建議請洽體育組。 

2. 中年級體適能護照將於 4月初收回。 

3. 本學期體育器材是由 5甲協助管理，請勿在上課時間還要借球。 

 

健康中心：蔡美玲護理師 

1. 莫德納疫苗預計 3/5進行施打，同意書務必提前繳交。 

2. 這學期 CPR研習要在 6/5舉辦，當天無法參與的同仁要另行參加他校的研習。 

3. 請多加宣導校園內除操場外都不要奔跑，避免發生碰撞意外。 

4. 請導師協助宣導如果學生有帶藥到校，要健康中心協助餵藥，務必要將注意事

項標示清楚，以免造成誤解。 

 

三、總務處： 

呂建志主任  

 1. 本學期的教儲戶申請有排定 2個時程，請導師們依公告時間提出申請。 

     2. 新遊戲場已經接獲教育局許可使用公文，預計 2/23正式開放，請老師們協助 

        宣導注意事項。 



    3.原 3/4要拍攝團體照，更改至 3/22舉辦。 

  

事務組：張志榮組長 

1. 本校飲水機都有做定期保養及檢驗，請全校師生放心飲用。 

2. 化糞池契約已經簽訂預計 7月份抽取，請老師們協助宣導勿將異物丟入馬桶。 

 

午餐執秘：郭硯聞老師 

1. 午餐減免申請書請於 3/1前繳回總務處。 

 

四、輔導室： 

    楊家彰主任（兼家長會總幹事）： 

1. 性平教育入班宣導順利完成，感謝導師們的協助，如果平日宣導要學生保護自 

己的行為時，請多以時事說明以加強印象。 

2. 今年度的觀光工廠、藝文場所等校外參訪活動，已經改為核可方式，而不是

以往以申請順序來決定，但只要是優質企劃大多會核准，所以請各年級踴躍

提出申請。 

3. 有善心人士提供早餐券要幫助弱勢家庭孩子使用，請導師鼓勵有需要同學至

輔導室領取。 

 

輔導組：黃雅琳組長 

1. 對於輔導系統請導師於每學年結束前務必要點選完成，對於表格或系統有任何

問題都可來輔導組洽談。 

2. 學生輔導紀錄登錄時，其人、時、地、事請清楚顯示，並避免情緒性評語，才

能詳實還原實際狀況。 

 

五、人事室：歐震輝主任 

   1. 本學期子女教育補助費，申請表已參考上學期資料列印發予符合申請資格同 

      仁，如符合申請資格但未收到申請表，請逕洽人事室辦理。 

    2.教育局目前正調查至今年 7月 31日服務滿 10年、20年、30年的資深優良教

師， 

資深優良教師有獎金，故本校教師至今年 7月 31日如服務滿 10年、20年、30

年，請於 2月 23日星期五下午下班前至人事室提出申請。 

 

貳、討論 112學年度第二學期校務行事曆及教師週三進修研習活動計畫。 

決議：通過。 

 

參、臨時動議 

吳若樺師：建議是否可以在 4月份要舉辦的畢業典禮籌備會議中，討論將畢業典 

          禮更改至當日上午舉行，以免影響五年級的課務？ 



校長    ：之前召開的課發會已經有決議時間，如果要變更要再行研議。 

 

肆、主席結語： 

1. 為配合台南 400系列活動，本校有參與花燈展覽及全國科展的闖關活動，前者

就是即將在高鐵區登場的花燈展，等活動結束後會將作品運回學校存放，後者

是在台南公園的兒童館展出，請同仁前往參觀。 

2. 本學期的協同教學新增英語教學，是由外籍教師以全英語方式上課，上課時小 

朋友必須以英語和老師溝通，這是未來外語教學的趨勢，加強以外語溝通避免

上課中講中文，以後會再規劃低年級的體驗課程。 

3. 學校社團及團隊報名相當踴躍，請與家長做好溝通下課時間，以免有家長在校

外空等。 

4. 校門口在放學時間車輛擁擠險象環生，已經有請警察局調整路口紅綠燈秒數，

及請區公所劃設標線，就是希望能提高行的安全，也請老師們向家長宣導機車

臨停時車頭要向馬路，以免倒車時撞到行人。 

5. 校園建設經費爭取不易，從初期規劃、計畫擬定到經費申請、確定核撥，層

層關卡有時還要請民意代表協助爭取，真的得來不易，目前已經確定的修繕

工程有視聽教室翻修、中庭整建等，期待校園新風貌，新的遊具也已經核准

使用，請老師們務必協助宣導安全使用規則。 

6. 正向管教絕對是目前教育的重點，要糾正孩子們的不良行為，一定要從孩童

的同理心出發，明確具體的說明要改進的不得體的行為，再觀察有無改善，

如果沒有效果還是要不厭其煩一直叮嚀，這樣持續反覆的糾正一定可以改

善。性平事件也一樣只要有檢舉事件，學校就必須處理，從調查、開會、報

告到結案，曠日廢時讓當事人身心俱疲，所以請同仁們務必要謹慎言行。 

7. 有家長會成員與早餐店老闆合作要提供弱勢家庭孩童早餐券，請導師們協助

鼓勵有需要的向輔導室領取。 

8. 本學期的學力檢測預計 5 月底舉行，命題上是要以閱讀理解方式出題，請老

師們多加用心指導。 

    

 

伍、散會：下午 3：20 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


