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                      人權問卷 

112年度臺南市仁德區仁德國小 

友善校園人權環境評估分析報告及改進措施 

一、依據教育部112年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、參與對象：學生67人、教育人員15人、家長18人，共計100人參與問卷調查。 

三、施測統計表結果分析 

以下分別就十個構面不同類別人員(學生、教育人員及家長)填寫非常同意、同意、普

通、不同意及非常不同意之問卷調查結果分析列表，如下表一：（從管理者頁面-向度統計

表-最下方複製貼於此） 

表1、112年度臺南市仁德區仁德國小友善校園人權環境評估指標問卷調查統計表 

向      度 類別 
非常同意/同意

(A) 
普通(B) 

不同意/非常 

不同意(C) 

一、安全的校園環境 

學生 98.83 % 1.17 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

二、友善的校園氛圍 

學生 98.67 % 1 % 0.33 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

三、平等與公正的對待 

學生 97.6 % 1.8 % 0.6 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

四、權利的維護與申訴 

學生 98.17 % 1.83 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

五、尊重多元與個別差異 

學生 99.33 % 0.67 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

六、民主的參與和學習 

學生 99.6 % 0.4 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

七、教師專業自主權的發展 
學生 99 % 1 % 0 % 

教育人員 95.5 % 4.5 % 0 % 
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家長 100 % 0 % 0 % 

八、學生學習權的維護 

學生 99 % 1 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

九、人權教育的條件 

學生 99.6 % 0.4 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

十、被愛與幸福的體驗 

學生 97.67 % 2.33 % 0 % 

教育人員 93.33 % 6.67 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

 

四、人權環境推展特色與改進策略 

1.S-O策略：優勢強化，善用機會，發展學校特色，增加競爭力。 

●建置友善校園，強化學生體魄促進健康，完成綠色校園目標，打造成為健康促進友善學校。 

●推動全面閱讀與多元文化學習，發展多元閱讀活動與多面向學習社團，打造成為多元文化展

能學校。 

●推動品格實踐計畫，發展全人教育，打造成為品德達人實踐學校。 

●推動 AI人工智慧行動學習與跨領域教學，打造為科技領航學校。 

●申請客家委員會「客語生活學校計畫」， 推動多語教育結合 AI人工智慧機器人教學，成為

科技領導校訂課程學校。 

2.W-T 策略：改善弱勢以降低威脅。 

●教室與活動中心無風雨走廊，需經費改善。 

表2、本校人權環境推展改進策略表 

向度 人權環境需加強部分 改進策略 

七、教師專業自主

權的發展 

導師與相關規定了解 加強宣導、鼓勵老師參與研習 

九、人權教育的條

件 

校園法規與相關規定 本校相關規定除由品德小市長參與外，

應鼓勵學生多了解校園事務的處理。 

十、被愛與幸福的

體驗 

師生自我感覺價值 加強宣導、鼓勵老師參與研習 

承辦人：       主任：    校長：              


