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111年度臺南市仁德區仁德文賢國中 

友善校園人權環境評估分析報告及改進措施 

一、依據教育部111年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、參與對象：學生43人、教育人員7人、家長5人，共計55人參與問卷調查。 

三、施測統計表結果分析 

以下分別就十個構面不同類別人員(學生、教育人員及家長)填寫非常同意、同意、普

通、不同意及非常不同意之問卷調查結果分析列表，如下表一：（從管理者頁面-向度統計

表-最下方複製貼於此） 

表1、111年度臺南市仁德區仁德文賢國中友善校園人權環境評估指標問卷調查統計表 

向      度 類別 
非常同意/同意

(A) 
普通(B) 

不同意/非常 

不同意(C) 

一、安全的校園環境 

學生 97.33 % 2.33 % 0.34 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

二、友善的校園氛圍 

學生 90.57 % 4.71 % 4.72 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

三、平等與公正的對待 

學生 95.8 % 2.8 % 1.4 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

四、權利的維護與申訴 

學生 90.5 % 6.67 % 2.83 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

五、尊重多元與個別差異 

學生 96 % 3.17 % 0.83 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

六、民主的參與和學習 

學生 96.83 % 2.67 % 0.5 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

七、教師專業自主權的發展 

學生 95.5 % 4.5 % 0 % 

教育人員 88 % 12 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

八、學生學習權的維護 

學生 96.5 % 2.5 % 1 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

九、人權教育的條件 

學生 96.8 % 3.2 % 0 % 

教育人員 100 % 0 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

十、被愛與幸福的體驗 

學生 91.67 % 8.33 % 0 % 

教育人員 66.33 % 33.67 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 
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四、人權環境推展特色與改進策略 

友善校園人權環境一直是學校推展的重點，為營造安全、溫馨、適性的學習環境，建構

健康、和諧、友善的校園風氣，學校透過多元化活動規劃，落實人權、法治及品德教育；並

檢視校園環境，降低校園死角，加強監視與巡邏。今年在「安全的校園環境」、「平等與公

正的對待」、「尊重多元與個別差異」、「民主的參與和學習」、「教師專業自主權的發

展」、「學生學習權的維護」、「人權教育的條件」向度的施測滿意度都達95%以上，顯見本

校所做的努力得到肯定。針對本次施測中「友善的校園氛圍」、「權利的維護與申訴」、

「被愛與幸福的體驗」，三個向度滿意度略低之向度，分析與說明如下表： 

表2、本校人權環境推展改進策略表 

向度 人權環境需加強部分 改進策略 

友善的校園氛圍 

1.校園內所有的大人都不同意以各種

形式的體罰（如語言或肢體暴力行

為）對待我們。(學生) 
2.校園內所有的大人不會因為某位同

學或少數同學的不當或違規行為，

就處罰全班或大多數學生。(學

生) 

1.本校老師都能以理性及友善的態度對

待學生。 

2.透過每月教師會報、校內進修研討，

強化教師輔導管教之相關知能。 

權利的維護與申訴 
老師能按時上下課，上課不遲到。 

(學生) 

提醒教師能關心學生權益，準時上下

課，尊重學生受教權及休息權。 

被愛與幸福的體驗 

1.學校的工作讓我充分感受到「人性

價值」與「生命尊嚴」。(教師) 
2.學校的工作讓我感覺人生非常幸福

快樂。(教師) 
3.學校的工作讓我對自己充滿信心，

對社會充滿希望。(教師) 

1.建立人性化校園，提供教師便利休

閒與教學的場所。 

2.建立學習型組織，提升校園學習風

氣，提升教師專業使教學更有效

能，以塑造學校專業形象。 

3.強化溫馨的校園文化，讓教師願意

為學校績效而努力。 

承辦人：童麗淑           主任：黃寶鍾             校長：陳麗如 
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