
延平國中教職員健康行為示範計畫（114學年度） 

項目 成果指標 指標佐證資料 

教職員運動

推廣 

每週固定舉辦拳擊、跳繩、籃球運動活動，教

職員參與率達 30% 以上，建立良好運動習

慣。 

活動照片 

CPR 與急

救研習 

全體教職員完成 CPR 與急救訓練，持證率達 

95% 以上，提升校園安全。 
CPR 證照調查表 

運動團隊與

社區運動 

教職員參加拳擊隊訓練、邀請家長與社區共同

參與籃球訓練，推廣健康生活型態。 

拳擊隊訓練照片、

籃球隊訓練照片 

   國際公共衛生延伸 

• SDG 3 健康與福祉：教職員以身作則，推廣健康生活方式，提升校園整

體健康。 

• SDG 4 優質教育：教師透過身教強化學生健康素養，建立正向學習文

化。 

• SDG 8 合適工作與經濟成長：注重教職員身心健康，促進職場永續發

展。 

• SDG 16 和平與正義：透過 CPR 與急救訓練，保障校園安全，建立信

任氛圍。 

• WHO 健康促進學校 (HPS)：落實「政策、環境、課程、社區」四大面

向，教職員成為健康推廣者。 

• NCD 防治框架：透過運動與飲食改善，降低心血管疾病與肥胖風險。 

• Health Equity：確保所有教職員都能參與健康活動，避免健康落差。 

• One Health：結合飲食教育與環境永續，延伸至校園與社區健康。 



 
 

CPR 證書調查表 生教組長在校實踐健康行為，並作為

養成學生健康行為的楷模 

  
9年級導師在校實踐健康行為，並作
為養成學生健康行為的楷模 

拳擊隊教練與註冊組長共同議課健康

促進議題 



 

 

邀請籃球隊家長共同倡議健康促進，

以作為學生健康行為的楷模 
學校志工團共同倡議健康促進議題 

  

體衛組以身作則於宣導時加入自己刷

牙的照片 
體衛組長在校實踐健康行為，並作為

養成學生健康行為的楷模 

 

 


