
【建立自主健康管理機制 守護教職員工生健康】 

結合健康檢查、健康諮詢、體適能檢測及健康護照紀錄，主動關懷與

追蹤教職員工生健康狀況，提升自主健康管理能力與健康促進成效。 

佐證資料 

  

學校辦理教職員健康檢查，提供教職員工

健康諮詢與健康檢測服務，協助了解個人

健康狀況，並提供後續健康管理及就醫建

議。 

學校辦理教職員健康檢查，針對教職員

工健康風險與生活習慣提供專業建議，

鼓勵落實自主健康管理。 

  

辦理國一新生健康檢查，掌握學生身體狀

況，讓家長及孩子了解自己的身體狀況，

培養自主健康管理能力。 

辦理國一新生健康檢查，針對異常個案

進行追蹤輔導與健康關懷，並通知家長

共同協助學生健康管理。 



 

 

 

推動健康護照制度，鼓勵學生記錄個人健

康目標與執行情形，培養自主監測與持續

健康管理之能力 

學生透過健康護照記錄每日飲水量及飲

食情形，建立健康生活習慣，落實自我

健康管理與目標追蹤。 

 

 
鼓勵學生訂定每日運動目標，並記錄運動

時間與執行情形，養成規律運動習慣，提

升體能與健康促進成效。 

引導學生建立健康飲食目標，透過自我

記錄與定期檢核，減少高油脂食物攝

取，培養良好飲食習慣與健康識能。 

 






