
 

 

 

內容說明簡介及執行成效 

一、在教職員工健康促進方面 

健康中心提供傷病處理、健康體位、營養及血壓管理等健康服務與諮詢，

配合教育局辦理教職員工健康檢查，依檢查結果提供健康諮詢、建議就醫院所

及科別，並協助後續追蹤矯治。提供教職員工公教健康檢查資訊，另與柳營奇

美醫院合作辦理揪團癌症活動，提供乳房攝影、子宮頸抹片及糞便潛血檢查，

提升教職員健康檢查可近性。並透過教職員健康促進社團，鼓勵教職員養成規

律運動與自主健康管理之良好習慣。 

二、在學生健康管理方面 

每學期針對體位及視力不佳學童發放通知單，進行學童與家長健康衛教，

並主動聯繫裸視視力不良且未就醫之家長，協助就醫及用眼習慣管理。近三年

視力不良就醫率穩定維持高成效。另針對弱勢學生配鏡需求，協助申請免費眼

鏡補助，並指導正確配戴及視力保健自主管理。對健康檢查異常學生實施造冊

管理，請家長帶學童追蹤矯治，未完成者主動聯繫協助就醫，近年健康檢查追

蹤矯治率均達 100%。對特殊疾病學生造冊收案管理，視需要與家長及任課老

師開會討論，定期追蹤管理學童健康狀況，協助學童培養健康自我照護能力。 

三、在健康生活環境營造方面 

制訂班級健康生活守則及獎勵辦法，推動零食及含糖飲料管控措施，並印

製學生健康護照，引導學生記錄健康行為，培養少喝含糖飲料、飲用足量白開

水之習慣。 

本校以全人健康為核心，整合校內外資源，落實健康管理與追蹤機制，持

續打造安全、健康、友善且永續發展的校園環境。 

6-2-1 學校主動聯繫學生、家長、教職員工，協助進行其自主

健康管理 (4%)  



一、 教職員工健康促進 

1. 提供教職員健康服務及諮詢 

提供教職員工完善之健康促進服務，包括傷病初步處理與照護、協助體重與血

壓測量，並針對健康體位管理與各類健康問題提供專業諮詢與個別化建議，提

升整體健康意識與自我照護能力，營造友善且支持性的職場健康環境。 
 

 

 

 

 

2. 辦理教職員工健康檢查 

配合「臺南市政府教育局暨所屬學校幼兒園職工健康檢查」政策，統籌規劃本

校教職員工健康檢查作業，包含檢查流程安排、時程協調及現場執行等，以確

保檢查順利進行。114學年度共有 75位教職員工於校內完成健康檢查，有效

提升教職員對自身健康狀況之掌握，並作為後續健康管理與促進措施之重要依

據。 

 

 



  

  

 

 

 

3. 提供教職員工公教健康檢查資訊 

主動蒐集並彙整各項檢

查方案內容、補助規定

及申請流程，透過公告

與宣導協助教職員工充

分了解可運用之健康檢

查資源，並依個人需求

選擇合適之檢查項目，

以提升健康檢查參與率

與健康管理意識，促進

整體職場健康品質。 

 



4. 辦理揪團癌篩活動 

主動結合鄰近醫療資源規劃團體癌症篩檢服務，包含乳房攝影、子宮頸抹片及

大腸癌糞便篩檢，於集會及 LINE好康報公告宣導，健康中心協助報名，提升

教職員工參與意願與便利性。透過定期篩檢強化早期發現與預防觀念，促進教

職員工重視自身健康管理，進而提升整體職場健康水準。112年共有 30人次

參加，113年共有 57人次參加，114年共有 103人次參加。  

  

 
 



5. 提供教職員健康促進社團 

辦理教職員健康促進社團活動，培養持續運動與自我照護之習慣。透過系統性

活動推動與同儕支持機制，提升健康知能與參與動機，營造積極正向之職場健

康文化。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

成立教職員工健康社群，促進身心健康與規律運動習慣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教師參加 2026元旦升旗路跑 115.1.1、花露休閒農場文康活動 115.4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

瑜珈及核心訓練 

 

新進國小教師成立健康社群參加人數統計表 

編號 社團 男生 女生 合計人數 

1 健走 6 16 13 

2 瑜珈 0 23 12 

3 有氧舞蹈 0 12 9 

4 健身 8 18 18 

 合計 14 69 83 
 全校教職員工人數   106 

教職員工參加社團比例，超過 60% 



 

成立教職員工健康社群，促進身心健康與規律運動習慣 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

有氧舞蹈及核心訓練 

 

 

 

 

邀請健身房教練蒞校指導 

 

 

 

 

 

 

揪團登山、跑馬拉松 

 

 

 

 



二、 學生健康管理 

1. 體位及視力不佳學童健康管理 

結合每學期身高、體重測量作業，由護理師進行班級健康飲食與生活型態衛

教，並以「85210 健康促進原則」為核心推動重點，宣導培養均衡飲食與良好

生活習慣。內容涵蓋鼓勵每日攝取優質早餐、減少含糖飲料與高油高糖食品、

充足睡眠（每日 8小時）、每日攝取 5份蔬果（3份蔬菜、2份水果）、四電使

用時間每日少於 2小時、累積 60 分鐘以上身體活動，以及充足飲水（每日約

1500c.c.或依體重計算）。透過持續性衛教與行為引導，提升學童健康知能與

自我管理能力，促進良好體位發展 

  

每學期測量身高體重時進行班級衛教 護理師指導學生天天吃優質早餐 

  

對班級體位異常學生進行小團體衛教 指導學生運用我的餐盤，均衡營養 

  

護理師對體重超重學生進行個案管理 針對過輕學生進行飲食衛教 



114學年度第一學期裸視視力不良就醫率 100% 

由近 3年裸視視力不良率及就醫率中可發現，學校的視力不良率大多高於台南市及

全國，但在學校努力推動視力保健相關業務下，裸視視力不良率有逐年下降的趨勢。 

歷年視力不良率 

  108上 109上 110上 111上 112上 113上 114上 

一年級 24.3% 21.7% 25.7% 25.7% 30.5% 29.7% 16.7% 

二年級 36.6% 36.6% 35.6% 40.2% 31.1% 31.2% 31.7% 

三年級 36.9% 47.1% 35.1% 45.1% 46.4% 41.% 38.9% 

四年級 60.% 50.7% 52.6% 48.7% 51.2% 50.6% 43.9% 

五年級 72.3% 67.3% 57.2% 62.6% 55.1% 60.% 56.2% 

六年級 66.2% 76.8% 72.2% 68.3% 67.% 55.8% 65.8% 

新進國小 49.2% 50.% 46.1% 48.5% 48.2% 44.9% 42.8% 

台南市 
 

44.0% 44.2% 43.8% 43.9% 43.9% 
 

全國 44.4% 44.6% 45.1% 45.2% 45.1% 44.7% 
 

雖然視力不良率大多高於台南市及全國，但護理師積極追蹤就醫狀況，歷年來就醫

率皆優於台南市及全國。 

歷年視力不良就醫率 

  111上 112上 113上 114上 

新進國小 100.0 99.2 98.1 100.0 

台南市 96.3 96.1 96.4   

全國 90.2 91.7 92.1   

健康中心在每學期進行全校裸視視力篩檢並發放檢查結果通知單，對視力不良學

生進行追蹤管理： 對學童進行健康用眼衛教（正確坐姿、閱讀距離、用眼時間控制等）： 

向家長提供視力保健衛教資訊與就醫建議。主動聯繫裸視視力不良且未就醫之家長，

了解未就醫原因進行相關衛教，使視力不良學生就醫率至 100%。 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

班級測量視力後，視力不良學生會畫螢光筆標註提醒並發放通知單，提醒家長帶

學童就醫複檢矯治，以控度防盲。每位學生的視力檢查粉紅卡可使用六年，透過粉紅

卡可了有些學生視力就醫狀況，以利視力個案管理了解學生度數變化。有些會利用寒

暑假固定檢查，會另行發給白色的複檢矯治回條，以利收集學生就醫狀況。 
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行視力保健相關衛教，以增加學生及家長對視力保健的知能。 

透過每學期全校裸視視力篩檢蒐集資料，114學年度從三年級中選定視力不良率
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主動聯繫裸視視力不良且未就醫之家長，

提醒就醫重要性，向家長提供視力保健衛

教資訊與就醫建議。 

對裸視視力不良進行團體衛教及個

別衛教。 



力保健前後側評價分析。分析 301班級學生視力狀況，掌握學生視力問題與需求。利

用「我的亮晶晶視力守護計畫」提升學生對視力問題的自我覺察，透過 21天護眼小勇

士挑戰，記錄生活習慣，挑戰用 21天養成保護眼睛的好習慣。 

介入策略: 

(1)蒐集與分析在地視力健康資料 

⚫ 每學期進行學生裸視視力篩檢， 分析 301班級學生視力檢查結果。 

⚫ 對視力不良學生建立追蹤名冊，追蹤管理未就醫及視力惡化學生名單。 

(2)提升學生對自身視力狀況的覺察 

⚫ 發放視力檢查結果通知單，確保學生與家長皆了解檢查結果。 

⚫ 透過「我的亮晶晶視力守護計畫」，讓學生知道自己的視力狀況，了解自己視

力正常/近視/遠視/弱視/散光。透過新進好視代-愛眼檢核卡，讓學生檢核自

己的生活習慣，是否對視力保健有幫助。 

(3)持續評估與回饋改善 

⚫ 追蹤檢視學生視力檢查結果與就醫情形。 

⚫ 評估學生護眼小勇士執行狀況。 

⚫ 依分析結果持續調整與精進視力保健推動策略。 

  實施過程及結果紀錄: 

  (1)蒐集與分析在地視力健康資料 

從 301學生 114年學度第一學期視力清單中可發現，學生 28人中有 10位裸視視

力不良，視力不良率 35.7%，經過護理師發通知單衛教及未就醫者與家長聯繫後，裸

視視力不良學生就醫率 100%，全數有追蹤矯治。進一步分析複檢結果發現有 6位

(21.4%)學生屬於近視及散光，2位為遠視及散光，2位為散光。護理師針對 10位視力

不良的學生進行視力保健衛教及管理。 
  

每學期進行學生裸視視力篩檢 分析 301班級學生視力檢查結果 

(2)提升學生對自身視力狀況的覺察 



  

發放視力檢查結果通知單，確保學生

與家長皆了解檢查結果 

透過「我的亮晶晶視力守護計畫」，

讓學生知道自己的視力狀況，了解自

己視力正常/近視/遠視/弱視/散光 
  

透過新進好視代-愛眼檢核卡，讓學生

檢核自己的生活習慣，是否對視力保

健有幫助 

透過 21天護眼小勇士挑戰，記錄生

活習慣，挑戰用 21天養成保護眼睛

的好習慣 

(3)持續評估與回饋改善 
  

追蹤檢視視力檢查結果與就醫情形 評估學生護眼小勇士執行狀況 



透過視力檢查粉紅卡及我的亮晶晶守護計畫，讓視力不良學生學會看醫師的檢查

結果，了解自己是近視、遠視、散光還是弱視，了解度數變化的狀況，透過提升學

生對自身視力狀況的覺察，進而培養主動護眼習慣、減少高度近視風險，並落實定

期追蹤檢查。透過愛眼檢核卡，讓學童檢核自己的居家生活習慣，了解自己有哪些

用眼習慣容易造成近視與度數增加，跟學童的衛教著重在從小建立用眼知識，讓學

童明白視力檢查單的數據意義，及早發現眼部問題並進行矯正。 

檢視 10位個案管理學生的愛眼檢核卡發現學生不容易做到的項目是「我會用眼 30

休息 10」 (20%) 、「我不會邊看電視邊吃飯」(30%)、「我不會趴在桌上或躺在床

上看書、畫圖、使用 3C產品」(50%) 及「我每天使用 3C小於 1小時」(60%)，跟個

案管理學生與家長溝通，了解自己可以多注意或調整的生活方式，鼓勵學童在 21天

挑戰中改變並記錄用眼習慣以幫助視力保健，控度防盲。 

 

學生回饋: 

(1) 以前我常看書看到忘了時間，現在會提醒自己 30分鐘要讓眼睛休息。 

(2) 每天記錄自己有沒有做到護眼任務，讓我比較注意自己的用眼習慣，也會提

醒自己不要滑手機。 

(3) 我發現多到戶外活動後，眼睛比較舒服，也比較不容易疲勞。 

(4) 透過每天打勾記錄，我會提醒自己坐姿要坐好，也會記得保持閱讀距離。 

(5) 我以前不知道睡眠也跟視力有關，現在會提醒自己要早點睡覺。 

 

家長回饋: 

(1) 透過學習單的記錄，孩子開始主動提醒自己用眼 30分鐘要休息，也減少使用

手機的情形。 

(2) 孩子每天會和我分享是否完成護眼任務，讓我更了解孩子的用眼習慣，也增

加親子互動。 

(3) 學習單內容簡單清楚，孩子容易理解並願意實踐，對培養良好的用眼習慣很

有幫助。 

(4) 透過這次活動，我們也更重視孩子的戶外活動時間，假日會安排一起到戶外

走走。 

(5) 這樣的活動讓孩子從小建立護眼觀念，對預防近視很有幫助，希望學校能持

續推動。 

 



114/4/30辦理「睛」彩人生，從小開始 學童高度近視防治衛教宣導，對象為高度

近視風險的學生及其家長（近視度數 500度以上或一學期增加 100度以上）。由營新醫

院眼科主任鄭理想醫師主講，醫針對近視預防、視力控制及正確用眼習慣進行深度解

析，醫師講解清晰，與學生及家長互動良好，獲得肯定。 

  

  

  



 

2. 弱勢學生配鏡補助 

為消弭落差，優先關注弱勢或家庭支持力不足的學生配鏡需求，協助申請教育局

之免費眼鏡補助，提供公平機會，確保所有人不論背景都能在視力健康、友善支持

環境中學習，並指導正確配戴及視力保健自主管理。 

護理師在視力不良學生個案管理時會與老師及家長溝通，視需要協助申請教育局

的弱勢學生配鏡計畫，讓學童可以配戴眼鏡，並指導正確配戴及視力保健自主管

理。達到消弭落差，提供公平機會，確保所有人不論背景都能在視力健康、友善支

持環境中學習。 

臺南市國中小學校弱勢學生配(換)鏡實施計畫 

壹、目的 結合民間單位資源為本市小型及偏遠學校需視力矯治之弱勢學生免費配
鏡，協助學童控度防盲。 

貳、辦理單位  

 一、主辦單位 永龍建設公司、臺南市政府教育局 

 二、承辦單位 文雄眼鏡、本市高國中小(含分校)等 273校 

參、參加對象 本市國中小學校(含本市立高中)需配(換)鏡之弱勢學生。 

(領有低收入或中低收入證明、家庭突發因素及經導師家庭訪視認定) 

肆、實施時間 114學年度上學期(114年 10月~115年 1月) 

伍、實施方式  

 一、視力篩檢  

 (一) 初篩轉介  

學校護理人員以視力檢查儀器進行例行性之視力檢查，測得裸視視力值任一眼
低於 0.8(含 0.8)之疑似視力不良者及配鏡後視力值任一眼低於 0.7者之配鏡視
力不良者，發予健康檢查視力通知單，請家長協助進行視力複檢。 

(二) 眼科複檢  

經眼科醫師複檢判定視力不良並於「學童視力健康檢查結果複檢通知單」之醫
師建議處理註明配鏡矯治或更換鏡片。 

 二、配(換)鏡服務  

(一) 原則  

1.依學校所在行政區作區分，文雄眼鏡有設置門市之行政區以門市配鏡為原
則，未設置門市之行政區，則採到校集中配鏡為原則 倘有其它狀況，如行
政區幅員遼闊，另個案辦理。 

2.預先規劃各行政區之配鏡作業如下  

配鏡地點 學校行政區 

門市 

北區、東區、南區、中西區、仁德區、歸仁區、 

安平區、佳里區、麻豆區、新化區、永康區、新營區、 

善化區、安定區、新市區、龍崎區 



中心學校 

七股區、下營區、大內區、山上區、六甲區、北門區、 

左鎮區、玉井區、白河區、西港區、東山區、南化區、 

將軍區、楠西區、學甲區、關廟區、鹽水區 

後壁區、柳營區、官田區、安南區(視參加人數作調整) 

(二)各校繳交「學生配(換)鏡名冊」(線上填報)期程如下  

配鏡地點 時間 

集中學校 114年 10月 15日 (僅一次) 

門市 

114年 09月 30日 (第一次) 

114年 10月 30日 (第二次) 

114年 11月 15日 (第三次) 

 (三) 配(換)鏡需攜帶  

1、視力矯治通知單，須已有醫師需配(換)鏡的建議及該醫療診所(含醫師)核章。 

2、資格證明書，由學校提供，須蓋有學校關防以資證明。(門市配鏡需附檢) 

三、本次活動不搭配文雄眼鏡公司之相關優惠活動，但有其它功能鏡片需求者，可

依門市現場配鏡整付優惠活動進行選購 有關加價費用不在捐贈範圍內，請家

長當場與門市結算。 

陸、眼鏡規格  

一、鏡框 採用 TR90材質鏡架，抗過敏、質地輕、堅固但可彎曲性佳。 

二、鏡片 採用雙抗樹脂多層膜安全鏡片，安全耐撞、重量輕、透光率高並兼具抗
紫外線、抗輻射電磁波，保護眼睛不受傷害。 

柒、辦理期程  

期程 

 項目 

年度 114 115 

月份 9 10 11 12 1 

視力初篩 ○ ○    

轉介複檢  ○ ○   

配(換)鏡作業  ○ ○ ○  

捐助記者會  ○    

眼鏡送達受贈學校   ○ ○  

滿意度調查及回饋     ○ 

捌、經費來源 由永龍建設公司捐贈支應。 

玖、預期效益  

 一、運用民間資源，協助關懷弱勢學童視力不良問題。 

 二、輔導學童視力矯治，早期發現以利有效矯治。 

 三、鑑別視力異常種類及原因，透過專家確定度數與配鏡。 

 四、輔導學童學習及生活上的適應，增強其持續正確使用眼鏡的態度。 

拾、獎勵 活動結束後依「臺南市立高級中等以下學校教職員獎懲案件作業規定」，核
予承辦學校有功人員獎勵。 

拾壹、本計畫經核定後實施，修正時亦同。 

拾貳、相關附件 

 



 

 

 

 

  



 



如此學童在二年級時即開始個案管理，與家長及學生衛教用眼習慣，指導護理方

式，散瞳劑由短效改為長效型散瞳劑，但因度數高，本學期進一步與家長及老師討

論學習狀況，協助申請台南市國中小弱勢學生配鏡計畫，並指導正確配戴及視力保

健自主管理。達到消弭落差，提供公平機會，確保所有人不論背景都能在視力健

康、友善支持環境中學習。 

 

 



除此學生外，也協助申請學校其他班級弱勢家庭學生的配鏡補助，114學年度本校合

計10人申請配鏡補助。 

  



3. 健康檢查異常學生追蹤矯治 

學校每年辦理一四年級學生健康檢查，【健康檢查異常學生造冊管理 113學年度

一年級累計 75人次/四年級累計 71人次 114學年度一年級累計 70人次/四年級累

計 88人次】，協請家長一個月內帶學童追蹤矯治，追蹤就醫率皆為 100%。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康檢查前辦理健康檢查老師說明會，說明健康檢查注意事項 

健康檢查前辦理健康檢查志工說明會 

健康檢查前辦理健康檢查學生說明會 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 一四年級健康檢查，有志工及護理師陪伴學童安心受檢 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學校網頁上公告健康檢查複檢追蹤說明 

學童就醫後將回條交至健康中心，追蹤健康檢查學童就醫矯治狀況 

建立健康檢查需就醫名單及科別，了解學童健康問題，追蹤就醫矯治狀況 



 

 

 

 

近年來健康檢查就醫追蹤率皆達 100% 



 
 

 



4. 特殊疾病學生造冊收案管理 

護理師對特殊疾病學生造冊收案管理，視需要與家長及任課老師開會討論照護注

意事項，定期追蹤管理學童健康狀況並留有紀錄，協助學童培養健康自我照護能

力。 

 

 

 

  

  

  

 

 

每學期開學一周內完成【特殊疾病學生造冊】並知會任課教師 



 

 

  

特殊疾病個案管理表單 任課老師說明會簽到單 

  

家長照護注意事項簽收單 任課老師癲癇發作照護衛教單 

 
 

班級衛教:使班上學生認識癲癇及學會如何協助癲癇發作的學生 

 

特殊疾病學童收案管理—疑似癲癇 



三、 健康生活環境營造 

1. 制訂班級健康生活守則及獎勵辦法 

從學校政策發起營造溫暖正向的氛圍，制定全校性生活守則與禁止含糖飲料入

校園辧法，印製學生健康護照，以建立學生健康自主管理行為。 

指

導

學

生

使

用

健

康

護

照

紀

錄

健

康

行

為，自我管理與督促少喝含糖飲料及喝足白開水的目標。 

由各班自行訂定班及健康生活守則，並張貼在公布欄。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



2. 推動零食及含糖飲料管控措施 

新進國小含糖飲料及零食管理計畫 

一、依據 

    (一)教育部推動健康促進學校的目標，落實本校健康促進學校計畫。 

    (二)發展有效的策略及計畫，提供充分環境與服務，以增進學校成員產生健康行為並建立健

康的生活型態，進而提升健康生活品質。 

二、目標 

    高油糖鹽食物的營養成分不足，熱量卻很高，不但會造成肥胖，更增加腸胃負擔，容易

讓學童上課時沒精神、注意力不集中，因此學習力變差。透過推動「校園減少含糖飲料」、「向

零食說不」，培養學生良好飲食的習慣，建立健康的生活型態，進而提升健康生活品質。 

三、實施對象 本校全體師生。 

四、執行內容 

    (一)訂定「健康體適能與飲食教育」行動計畫，落實推動「校園減少含糖飲料」、「向零食說
不」，並正式列入學校行事曆。 

    (二)結合學校行政單位、導師、家長共同監督以減少學生攜帶含糖飲料、零食進入校園。 
    (三)規勸不攜入學校之零食類別(如 洋芋片、速食麵、蜜餞、醃漬品、跳跳糖及其它成份

標示不明的餅乾、糖果)  
1.高熱量類的零食。 

        2.成份標示不清的零食。 
        3.富含人工添加物及色素之零食。 
    (四)學生可攜帶進入校園之飲品及點心如  

1.飲品 係專指純果（蔬菜）汁、鮮乳、保久乳、豆漿、優酪乳、包裝飲用水和礦泉水
等七種液態食品。 

2.點心 係指用於補充正餐之不足，且含有適量蛋白質及其它營養素之食品 其熱量
較正餐為少，具有補充營養及矯正偏食的功用，如 麵包、米製品、原味堅
果 。 

五、執行方式 

    (一)透過兒童朝會、教師晨會、新生家長座談會、班親會、聯絡簿等方式加強觀念導正。 

    (二)班級配合 請各班導師協助督導，避免以含糖飲料作為小朋友的獎勵品。 

    (三)家長協助 關心孩子早餐及飲食內容，養成多喝白開水、牛奶的習慣。 

    (四)成立「健康飲食突擊隊」(含潔牙隊、衛生服務隊、生活糾察隊)，除了及時糾正學生喝

含糖飲料、吃零食的不良習慣外，也可加強手持標語宣導之。 

六、考核機制 

    (一)每一學年四年級全市健康檢查之「未治療齲齒率」低於 30%。 

    (二)每一學年每一學期全校學生之「體位適中率」達 65%。 

七、本實施計劃經校長核可後施行，修正時亦同。 

 

學務主任            校長  護理師            衛生組長                

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 印製學生健康護照 

  

學務處入班進行突擊與宣導「含糖飲料與零食」對身體的危害 



3. 印製健康護照 

學校為了強化學生體適能、養成學生運動習慣，因此推廣跑步、跳繩等普及

化運動，並結合營養教育課程，創新推出本校學生獨有的「健康護照」，希望新

進每位學生養成規律運動與正確飲食的行動力，達到「活力新進、食在健康」的

目標。 

低年級注音版-我的太陽日記 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



中高年級-學生健康護照 

 

 





 



 

  



 

 

 

 

 

 

學生透過健康護照健康行為紀錄，自我管理與督促少

喝含糖飲料及喝足白開水的目標。 



 

 

 

 

 

 

學生透過護照記錄反思自己健康行為表現，家長給予鼓勵、

期待與督促更能激發學生養成健康行為好習慣。 



 

 



 

  



 

  



 



 



 



 

 


