
臺南市下營區甲中國小 114學年度健康促進學校評選 

5-1-1 學校運用社會情緒學習，加強人際互動的能力、幫助師生建立的良好人

際關係並建立自尊和自信【5-1-1-1良好的師生互動及學生互動】 

 

  
聖誕節校長裝扮成聖誕老人發送禮物 學生與 ELTA外師下課時互動融洽 

  
老師與學生進行同心圓活動 老師主動關懷學生 

  

師生於課間活動一起進行體能活動 師生於課間活動一起進行體能活動 
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老師與學生一起製作燈籠向校長報喜 老師贈送同仁母親節禮物 

  

老師課外主動個別指導學生 老師課外主動個別指導學生 

  
透過運動會舉辦競賽活動 

增進學生競爭與合作的互動機會 

透過運動會舉辦競賽活動 

增進學生競爭與合作的互動機會 
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老師與學生一起清掃校園 廁所改建為性別友善廁所 

  

校長於新年致贈同仁(含代課)禮物 校長致贈同仁(含代課)母親節禮物 
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5-1-1 學校運用社會情緒學習，加強人際互動的能力、幫助師生建立的良好人

際關係並建立自尊和自信【5-1-1-2 兩性關係】 

 

  
申請社會局講座對全校進行性平宣導 申請社會局講座對全校進行性平宣導 

  

教師針對網路性剝削議題進行全校宣導 教師針對網路性剝削議題進行全校宣導 

  

教師針對身體自主權議題進行全校宣導 教師針對身體自主權議題進行全校宣導 
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教師針對身體自主權議題進行全校宣導 教師針對身體自主權議題進行全校宣導 

  

校長於每學期初進行友善校園宣導 校長於每學期初進行友善校園宣導 

  

校長每學期進行兒少保護研習 校長每學期進行兒少保護研習 

 

(性平計畫附於下方) 
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臺南市下營區甲中國小 114學年度性別平等教育實施計畫 

114.09.17甲中國小性別平等委員會議通過 

壹、依據 

一、 性別平等教育法。   

貳、目的 

一、建立無性別歧視的、安全的教育環境 ，宣導性別平等觀念。  

二、引導學生認識性別角色，學習兩性溝通協調技能，發展學生良好的人 

際關係與溝通技巧，以解決兩性衝突。  

三、教導學生正確的性知識、性道德，以培養學生自我肯定及對人身自主 

權的尊重。  

四、培養學生能辨識危險情境並隨機應變，使其具有防治性侵害的能力。  

五、奠定性別「平等互尊」、「和諧共榮」之良性根基。 

叁、實施內容： 

一、成立性別平等教育委員會，委員具備性別平等意識，其中女性成員應 

    占委員總數二分之ㄧ以上。  

二、每學期至少實施四小時以上之性別平等教育課程，舉辦四小時以上之 

     性別平等教育活動。  

三、營造溫馨安全的性別平等的校園環境。  

四、鼓勵教師參加校內外相關研習觀摩，蒐集資料補充教材，運用於教學 

    中。  

五、教師進修時間聘請學者專家演講，以增進教師教學輔導知能。  

六、指導教師及學生認識家庭暴力、防範策略及求助單位電話。  

七、相關課程融入「綜合活動」、「健康與體育」、「社會」、「導師時間」、 

    「晨光時間」、「朝會」中進行教學。  

八、充分運用教育局贈送之教學錄影帶及補充教材、宣導資料、書刊以充 

     實學生相關知能。  

九、校園角落裝設監控系統，廁所裝設緊急求救鈴按鈕，加強校園巡視， 

     維護師生安全。 
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肆、實施方式： 

一、定期辦理校園性別平等觀念宣導活動。 

二、推薦老師參加性別平等教育相關課程之研習或研討會。 

三、蒐集有關性別平等教育資料並建檔，以便隨時運用融入教學。 

四、各班導師利用「導師時間」或彈性應用時間等，隨機融入性別平等教    

    育之教學。 

五、透過「集會宣導」宣導性別平等教育性侵害防治之觀念。 

伍、預期效果：  

一、期使師生、家長自我省視、釐清性別平等之觀念，激發個人潛能，開        

    創未來，並免於受限於當今社會傳統之性別角色刻板印象。 

二、培養教師由點而線至全面推展性別平等教育，使性別教育議題的理念    

    真正落實於課程實踐中。 

三、建構性別和諧、尊重、平等的校園文化與環境。 

四、增進教師、學生對校園安全意識及危機處理的能力。 

五、廣建資訊分享平台，讓性別平等教育資訊流通、資源共享，增進教師   

    成長與教學信念。   

陸、經費來源： 本計劃所需經費得由學校學生活動費及家長會費支應。 

柒、本計畫經性別平等教育委員會審議後實施，修正時亦同。 

承辦： 教導主任：   校長：  
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5-1-1 學校運用社會情緒學習，加強人際互動的能力、幫助師生建立的良好人

際關係並建立自尊和自信【5-1-1-3 校園霸凌預防】 

 

  
校長於友善校園週進行反霸凌宣導(每學期) 校長於友善校園週進行反霸凌宣導(每學期) 

  
校長於友善校園週進行反霸凌宣導(每學期) 校長於友善校園週進行反霸凌宣導(每學期) 

  
組長於全校集會時間針對霸凌議題進行宣導 導護於全校集會時間針對霸凌議題進行宣導 
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臺南市下營區甲中國小防制校園霸凌執行計畫 

壹、依據： 

一、教育基本法第８條第２項。  

二、校園霸凌防制準則。  

三、中華民國１０１年１１月１６日臺軍(二)字第１０１０２１２９６５B 號 令修正「維護

校園安全實施要點」。 

貳、目的： 

    鑑於校園霸凌事件為學生嚴重偏差行為，對當事人、旁觀者身心均將產生嚴重影響，為

防制校園霸凌事件，建立有效之預防機制及精進處理相關問題，特訂定本執行計畫。 

參、實施對象：甲中國小全體師生。 

肆、執行策略(三級預防)： 

一、一級預防(教育與宣導)： 

    著重於學生法治、品德、人權、生命及性別平等教育，培養學生尊重他人與友愛待人之

良好處世態度，透過完善宣導教材、辦理相關人員研習活動，分層強化行政人員、教師及學

生對於霸凌行為之認知與辨識處理能力。 

二、二級預防(發現處置)： 

        成立跨校維護校園安全聯繫管道，研提防制策略；敦促本校與警察(分)局完成簽訂

「校園安全支援約定書」，強化警政支援網絡；如遭遇糾紛事件，除迅即判斷屬偶發或霸凌事

件，並依據本校霸凌事件處理作業流程(校園霸凌事件處理作業流程圖如附件 1)，循「發

現」、「處理」、「追蹤」三階段，成立校內「防制校園霸凌因應小組」。 

 三、三級預防(輔導介入)： 

      啟動輔導機制，積極介入霸凌、受凌及旁觀學生輔導，必要時結合專業心理諮商人員

協助輔導，務求長期追蹤觀察，導正學生偏差行為。若霸凌行為已有傷害結果產生，如屬情

節嚴重個案，應立即通報警政及社政單位協處及提供法律諮詢，以維護當事人及其法定代理

人權益，必要時將個案轉介至專業諮商輔導矯治。 

伍、執行要項： 

一、教育宣導： 

(一)本校將加強實施學生法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育，奠定

防制校園霸凌之基礎。 

1.研編各類課程融入教學及充實宣導資料，以利教育實施。 

2.將學生法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育融入社會及綜合領域等

課程，並適時於相關課程結合重大事件實施機會教育。 

3.結合民間、公益團體及社區辦理多元活潑教育宣導活動，深化學生法治教育、品德教育、

人權教育、生命教育及性別平等教育。 

4.辦理教師法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育相關研習，增強教師

知能。 

(二)配合市府推動每學期第一週為「友善校園週」，並規劃辦理以反霸凌、反毒及反黑為主軸
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的相關系列活動。 

(三)配合市府辦理之各項研習、評鑑、優良選拔及學生才藝競賽等活動。 

(四)每學期結合校務會議、導師會議(研習)或教師進修時間，實施防制校園霸凌專題報告，

強化教育人員防制校園霸凌知能與辨識能力。 

(五)成立防制校園霸凌因應小組，由本校校長擔任召集人，其成員含括導師、學務人員、輔

導老師、家長、社工人員及少年隊等，共同負責防制校園霸凌諸般工作之推動與執行。 

(六)加強本校學師家長對校園霸凌防治與權利義務之認知。 

(七)透過社區力量，共同協防不法情事，維護學生校外安全。 

二、發現處置： 

(一)將校園霸凌事件立即處理，且通報本校反霸凌投訴電話 06-6897481，指定專人處理，受

理反應校園霸凌事件，並立即列管處理。 

(二)本校五、六年級，分別於每年 4月、10月辦理乙次記名及不記名「校園生活問卷」普

測，並追蹤問卷反映個案，詳予輔導。 

(三)本校確實宣導霸凌相關訊息及法規(令)，遇有投訴，學校將立即妥善回應與處理。 

三、輔導介入： 

(一)本校會不定期辦理防制校園霸凌工作校務會議，研擬霸凌發生後因應策略。 

(二)結合當地輔導資源中心，提供本校防制霸凌輔導諮詢服務。 

(三)學生發生疑似霸凌個案，經本校防制校園霸凌因應小組會議確認，符合霸凌要件，除依

校安通報系統通報外，並即成立輔導小組，成員得包括導師、學務人員、輔導教師、家長或

視個案需要請社工人員及少年隊等加強輔導，輔導小組應就霸凌者、受凌者、旁觀者擬訂輔

導計畫，明列輔導內容、分工、期程等，並將紀錄留校備查。 

(六)若霸凌行為屬情節嚴重之個案，本校應立即通報警政及社政單位協處，或得向司法機關

請求協助。 

(七)經本校輔導評估後，對於仍無法改變偏差行為之學生，得於徵求家長同意轉介專業諮商

輔導或醫療機構實施矯正與輔導；本校輔導小組仍應持續關懷並與該專業諮商輔導或醫療機

構保持聯繫，定期追蹤輔導情形，必要時得洽請司法機關協處及請當地直轄市、縣(市)政府

社政單位，協助輔導或安置。 

陸、本計畫如有未盡事宜，另行補充或修訂之。 

承辦： 教導主任：   校長：  
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附件一： 
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5-1-1 學校運用社會情緒學習，加強人際互動的能力、幫助師生建立的良好人

際關係並建立自尊和自信【5-1-1-4 弱勢族群關懷】 

 

  

兒童福利聯盟於過年前對弱勢學童發送紅包 兒童福利聯盟於過年前對弱勢學童發送紅包 

  
兒童福利聯盟於過年前對弱勢學童發送物資 兒童福利聯盟於過年前對弱勢學童發送物資 

  

救國團贈送弱勢學童聖誕禮物 救國團贈送弱勢學童聖誕禮物 
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對弱勢學生進行教育儲蓄戶申請補助 對弱勢學生進行教育儲蓄戶申請補助 

  

結合課程以及過年至社區針對弱勢老人
發放過年紅包 

結合課程以及過年至社區針對弱勢老人
發放過年紅包 
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與華山基金會合作，每年捐款資助老人 與華山基金會合作，每年捐款資助老人 

  

與華山基金會合作，探視社區獨居老人 與社區發展協會合作，進行青銀共樂活
動 

  


