
 01｜校園生活問卷 

透過校園生活問卷，了解學生在校人際互動與情緒感受。
依據問卷結果分析學生需求，作為友善校園推動依據。

說明：114 學年度上下學期友善校園問卷調查結果。 

說明：學生透過校園生活問卷，表達在校人際互動與情緒感受。



02｜人權環境評估問卷 

透過人權問卷蒐集師生及家⻑意⾒，了解校園社會情緒環境。   

根據問卷結果擬定改善策略，提供多元參與與展現機會，持續營造友善尊重
校園。  

 
說明：每年 5 月份人權環境評估問卷調查結果。 

 

說明：鼓勵學生報名參加期末動態發表，透過展演建立自信與成就感。 



 03｜教師關懷與支持措施 

透過研習、心理健康資源與支持措施，關注教師身心健康與工作適應。  

提供諮詢協助與關懷支持，營造溫暖互助的校園工作環境。  

 
說明：提供教師心理健康資源，促進身心平衡與工作適應。 

 
說明：定期辦理教師文康活動，增進情感交流與身心健康。 



 04-1｜品德教育與榮譽制度 

透過榮譽制度與公開表揚，鼓勵學生展現良好品格與服務精神。  

 
說明：結合榮譽制度，鼓勵學生展現良好品格與服務精神。 

 
說明：每月頂洲之星公開表揚，肯定學生良好品格表現。 

 



 04-2｜情緒教育與心理健康 

結合外部專業資源，提升學生情緒覺察與自我表達能力。  

 
說明：兒童影展結合心理師映後座談，引導學生認識情緒。 

 
說明：奇美醫院心理師到校宣講，提升情緒管理能力。 

 



 04-3｜生命教育與小團體輔導 

透過生命教育與小團體輔導，提供學生適切支持與陪伴。  

 
說明：生命教育宣導引導學生認識情緒並珍惜生命。 

 
說明：小團體輔導提升情緒管理與人際互動能力。 


