
臺南市七股區樹林國民小學推動健康促進學生自主管理獎勵辦法 

一、依據： 

 （一）依據本校 110 學年度健康促進學校計畫辦理。 

二、目的： 

 （一）培養學生健康生活、飲食與衛生習慣。 

 （二）配合健康促進活動的實施、教育的宣導，進而改善學生不良 

       衛生、健康習慣。 

 （三）養成學生健康自主管理概念，落實學生健康飲食與健康體 

       位。 

三、承辦單位：教導處學務組 

四、實施對象：全校學生 

五、實施方式： 

 (一) 健康體位自主管理 

  (二) 口腔保健自主管理 

  (三) 視力保健自主管理 

六、獎勵方式： 

 (一) 統計 110 學年度第一學期 BMI值，發給四五六年級體位異常 

       學生(過輕、過重與超重)家長通知書與自我記錄表，依建議 

       事項改善自我飲食、運動習慣，每週記錄身高體重計算 BMI 



       值。登記滿 15 次後，將通知單繳回學務組可兌換獎勵品一 

       份。 

  (二) 班級導師對於有按時潔牙的學生給予適時鼓勵，學生確實做 

       到餐後潔牙並記錄在潔牙紀錄表，每個星期交至健康中心。 

       有確實做到者由校護在榮譽卡上蓋章，以茲鼓勵。 

  (三) 針對全校學生每學期進行視力檢查，兩眼視力均達 1.0 以上  

       之學童由校護在榮譽卡上蓋章，以茲鼓勵。 

六、本計畫呈奉  校長核可後實施，修正時亦同。 



臺南市114學年度七股樹林國民小學 
健康促進相關增能活動成果表 

活動名稱 5-1-1佐證資料參考。良好的師生互動及學生互動、民主過程、兩性關係、校園霸凌

預防、弱勢族群關懷等，需有計畫及實施過程。 

 
活動日期 參加對象 學生 家長 教職員工 

 參加人數 37人 0人 3人 

簡述活動內容 

針對校內 BMI值過重以上之學生安排營養教育，結合健康護照利用晨

間的跑步活動進行體能活動，讓學童能自主控制體位，並由健康中心

為學生進行前後測，掌握學童體位變化之情形。最後針對 BMI值下降

之學生進行公開表揚。 

佐證資料(宣導照片、計畫、紀錄、簽到表等) 

 

 

 

 

說明：測量身高體重，進行前後測。 說明：進行飲食教育。 

  

說明：課間師生桌球賽。 說明：課間活動運動護照跑步。 

 



 

 
飲食部分做的調整 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

運動部分做的調整 



對於健康護照表現不錯的孩子，我們會統計他每一週的表現，給予表揚以

及獎品鼓勵，也會進行公開的鼓勵活動，公告在公佈欄、學校的 LED 螢幕、網

站上，讓所有的家長都可以看到自己孩子努力的付出，讓認同從學校認同轉化

成家長認同，由學校與家長雙管齊下，讓孩子的自主運動有機會養成。也會辦

理競標活動給予獎勵。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

鼓勵與肯定 

 
 

 



臺南市七股區樹林國民小學 

社會情緒學習融入健康促進校園人際關係實施計畫 

一、計畫緣起 

健康促進學校除重視學生身體健康外，亦應關注學生心理健康、人際

互動、情緒調適與校園歸屬感。學生在校園生活中，若能學習辨識情緒、

理解他人感受、合宜表達需求、尊重差異並以理性方式處理衝突，將有助

於建立良好的師生關係與同儕關係，降低校園衝突、霸凌及排擠事件的發

生。 

本校位處臺南市七股區，學生在小校環境中與師長、同儕互動密切，

校園生活本身即是培養人際互動能力的重要場域。因此，本校以社會情緒

學習為核心，結合健康促進、友善校園、性別平等教育、校園霸凌防制、

輔導工作、特殊教育與弱勢學生關懷等既有推動項目，將情緒教育、人際

溝通、同理關懷、民主參與與尊重差異融入學生的日常學習與校園活動

中。 

透過本計畫，期望建立安全、友善、尊重、接納的校園環境，協助學

生發展自尊與自信，培養良好人際關係，進而促進全校師生身心健康。 

二、計畫依據 

（一）教育部健康促進學校推動相關規定。 

（二）教育部友善校園學生事務與輔導工作相關計畫。 

（三）性別平等教育法及校園性別事件防治相關規定。 

（四）校園霸凌防制準則。 

（五）特殊教育法及相關學生輔導支持規定。 

（六）本校健康促進學校實施計畫。 

（七）本校學生輔導工作計畫、友善校園實施計畫及性別平等教育實施計

畫。 

三、計畫目標 

（一）培養學生社會情緒學習能力，包含自我覺察、情緒管理、同理關懷、

人際互動與負責任決定。 

（二）強化良好師生互動，建立關懷、支持與正向回饋的校園氛圍。 

（三）提升學生同儕互動能力，培養尊重、合作、傾聽、表達與衝突處理能

力。 

（四）透過班級討論、兒童朝會與校園活動，培養學生民主參與、理性溝通

與公共責任。 

（五）落實性別平等教育，協助學生建立身體界線、性別尊重與合宜互動觀

念。 

（六）推動校園霸凌預防教育，建立學生求助意識與旁觀者正向介入觀念。 



（七）關懷弱勢學生、特殊需求學生及人際適應困難學生，建立同儕支持與

校園關懷網絡。 

四、實施對象 

（一）本校全體學生。 

（二）本校全體教職員工。 

（三）視活動需求納入家長、社區人士、輔導資源及相關專業人員共同參

與。 

五、實施期程 

自 114學年度起實施，並配合健康促進學校評鑑期程進行資料彙整、

檢核與修正。 

六、推動組織與分工 

職稱或單位 工作內容 

校長 綜理本計畫推動方向，督導各項工作執行與資源整合。 

教導主任 協調課程融入、教師教學與學生活動安排。 

學務組 
規劃健康促進、友善校園、霸凌防制、生活教育及兒童朝會宣

導活動。 

輔導相關人員 
協助學生情緒、人際、適應問題輔導，辦理個別關懷與資源轉

介。 

導師 
落實班級經營、導師時間、班會、情緒關懷、同儕互動觀察與

學生輔導。 

健康與體育教師 
融入情緒管理、人際互動、身體界線、健康生活與自我照顧課

程。 

性別平等教育委

員會 
規劃性別平等、身體自主權、性別尊重及相關事件防治宣導。 

特殊教育推行委

員會 
關懷特殊需求學生，協助班級建立接納與支持環境。 

護理師 協助健康促進、心理健康、潔牙、含氟漱口及健康生活宣導。 

家長及社區資源 配合學校推動學生關懷、生活輔導與健康促進相關活動。 

 

七、實施內容與策略 

（一）建立良好師生互動，營造支持性校園氛圍 

 導師每日關注學生出缺席、情緒狀態、生活適應與人際互動情形。  

 利用晨光時間、導師時間或彈性時間，引導學生分享心情、表達需求

與練習正向語言。  

 教師以鼓勵、傾聽、陪伴與引導取代單向要求，協助學生在錯誤中學

習修正。  

 學校透過兒童朝會、班級活動及日常生活指導，強調尊重、合作、禮

貌與責任。  

 對於情緒低落、人際退縮或行為適應困難學生，由導師及行政團隊共

同關懷與追蹤。  



（二）促進學生良好互動，培養合作與溝通能力 

 各班透過分組學習、班級服務、校園任務及健康促進活動，培養學生

互助合作精神。  

 推動「潔牙小天使」、「健康促進小尖兵」等學生服務任務，讓學生在

服務同儕中建立責任感與自信。  

 引導學生學習合宜表達方式，例如：「我覺得……因為……我希

望……」，協助學生以非攻擊方式表達感受。  

 當學生發生衝突時，教師引導學生釐清事件、表達感受、理解他人立

場並共同討論解決方式。  

 鼓勵高年級學生協助低年級學生，建立校園內友善照顧與同儕支持文

化。  

（三）落實民主參與，培養學生表達與公共責任 

 各班辦理班會或班級討論，讓學生共同訂定班級友善公約。  

 引導學生討論班級秩序、遊戲規則、校園安全、環境整潔及健康生活

等公共議題。  

 透過兒童朝會、學生發表、班級任務分工等活動，培養學生參與校園

事務的機會。  

 教師引導學生練習傾聽不同意見，尊重多數決結果，並理解少數意見

也應被尊重。  

 鼓勵學生對校園環境、人際互動及健康促進提出改善建議，提升學生

公共參與意識。  

（四）推動性別平等教育，建立尊重與界線觀念 

 結合健康與體育、綜合活動、生活教育及兒童朝會，辦理性別平等教

育宣導。  

 引導學生認識身體自主權、身體界線、隱私保護與尊重他人身體。  

 教導學生避免以性別、外貌、身材、氣質或行為特質取笑他人。  

 建立學生求助觀念，讓學生知道遇到不舒服、不被尊重或被騷擾情形

時，可向導師、學務組、輔導人員或家長求助。  

 透過情境討論、繪本、影片或案例，引導學生理解性別尊重與友善互

動的重要性。  

（五）強化校園霸凌預防，建立安全友善環境 

 於友善校園週、兒童朝會及班級時間辦理反霸凌宣導。  

 宣導校園霸凌類型，包括肢體霸凌、言語霸凌、關係霸凌、網路霸凌

及性霸凌。  

 引導學生理解玩笑與傷害的差異，避免取綽號、排擠、嘲笑、推擠、

散播謠言等行為。  

 教導學生遇到霸凌或疑似霸凌時，應主動求助，不以沉默、圍觀或附

和方式加重傷害。  

 建立通報、處理與輔導機制，由導師、學務組、輔導人員及相關委員

會共同處理。  

 對於行為人、被行為人及旁觀學生，均進行教育、輔導與後續追蹤，



避免事件重複發生。  

（六）落實弱勢族群關懷，建立接納支持系統 

 關懷經濟弱勢、家庭支持不足、特殊需求、身心障礙、文化不利或人

際適應困難學生。  

 導師平時透過觀察、談話與家庭聯繫，掌握學生需求並提供即時支

持。  

 學校整合教育儲蓄戶、社福資源、輔導資源與相關補助，協助學生穩

定就學。  

 班級中推動同儕協助與友善接納，引導學生尊重差異，不以家庭背

景、能力差異或外在條件評價他人。  

 針對特殊需求學生，透過特教相關會議及個別化支持措施，協助其融

入班級生活。  

 必要時召開個案會議，整合導師、行政、輔導、特教及家長共同擬定

支持策略。  

 

八、具體實施活動 

活動名稱 活動內容 對應指標 

班級友善公約 
各班討論並訂定尊重、傾聽、合作、不嘲

笑、不排擠等班級公約。 

民主過程、學生互

動、霸凌預防 

我的情緒天氣 
學生以圖像或語句表達當日心情，導師適時

關懷與引導。 

師生互動、情緒覺

察、自尊自信 

我會好好說 
練習以「我覺得……因為……我希望……」

表達感受與需求。 
人際互動、衝突處理 

潔牙小天使 
學生協助提醒潔牙、含氟漱口與健康生活習

慣。 

學生互動、自信建

立、健康促進 

健康促進小尖兵 
學生於兒童朝會或班級中宣導健康促進議

題。 

公共參與、自我肯

定、同儕互動 

友善校園宣導 
辦理反霸凌、尊重差異、關懷同學等宣導活

動。 
霸凌預防、友善校園 

性別平等教育宣導 
宣導身體界線、性別尊重、合宜互動與求助

管道。 
兩性關係、性別平等 

關懷小任務 
鼓勵學生關心請假同學、協助低年級或陪伴

需要支持的同學。 
弱勢關懷、學生互動 

班會與校園議題討論 
讓學生討論班級問題、校園安全、環境維護

與健康行動。 

民主參與、負責任決

定 

個別關懷與輔導 
針對情緒、人際或適應困難學生進行導師關

懷與輔導追蹤。 
師生互動、弱勢關懷 

 

九、實施期程表 



月份 實施重點 具體內容 

8月 計畫規劃 擬定計畫、行政討論、整合健康促進與友善校園工作。 

9月 啟動宣導 辦理友善校園週、班級友善公約、反霸凌宣導。 

10月 情緒覺察 推動情緒表達、我的情緒天氣、導師關懷活動。 

11月 人際溝通 辦理我會好好說、衝突處理、同理心活動。 

12月 性別尊重 推動性別平等、身體界線與尊重互動宣導。 

1月 學期檢核 彙整上學期活動紀錄、照片與學生回饋。 

2月 關懷追蹤 檢視學生適應情形，持續關懷弱勢及特殊需求學生。 

3月 民主參與 透過班會、兒童朝會及校園議題討論，培養公共參與。 

4月 霸凌預防 辦理反霸凌情境討論、旁觀者責任與求助管道宣導。 

5月 服務學習 推動潔牙小天使、健康促進小尖兵與關懷小任務。 

6月 成果彙整 彙整計畫成果、活動照片、學習單、會議紀錄與成效分析。 

7月 修正精進 檢討執行成效，作為下年度計畫修正依據。 

 

十、經費來源 

（一）本計畫所需經費由本校相關經費項下支應。 

（二）得視實際需要結合健康促進、友善校園、性別平等教育、輔導工作、

特殊教育及其他相關計畫經費辦理。 

（三）若無額外經費需求，則以校內既有課程、宣導、班級活動及教師專業

實施為主。 

十一、預期成效 

（一）學生能認識並表達自己的情緒，逐步學習以合宜方式調節情緒。 

（二）學生能尊重他人感受，提升傾聽、溝通、合作與衝突處理能力。 

（三）師生互動更加正向，學生遇到困難時願意主動向師長求助。 

（四）班級氣氛更加友善，學生能主動關心同學並減少嘲笑、排擠與衝突行

為。 

（五）學生能理解民主討論與公共參與的重要性，願意表達意見並尊重不同

觀點。 

（六）學生能建立性別尊重、身體界線及合宜互動觀念。 

（七）校園霸凌預防意識提升，學生能辨識不當互動並知道求助管道。 

（八）弱勢學生、特殊需求學生及人際適應困難學生能獲得更多關懷與支

持。 

（九）學校能建立以社會情緒學習為基礎的健康促進校園文化。 
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