
五、支持性環境：學校社會環境 

5-3-1 透過量表或觀察訪談等評估機制了解社會情緒營造對師生的健

康影響(如校園生活問卷、心理量表、人權問卷) 

 

 
 

本校輔導室刊物:快樂的我 刊物閱讀心得 

  

本校輔導室刊物:美滿的家  刊物閱讀心得 

 

 





 1 

114年度臺南市新營區新東國中 

友善校園人權環境評估分析報告及改進措施 

一、依據教育部114年度「友善校園」學生事務與輔導工作計畫辦理。 

二、參與對象：學生243人、教育人11人、家長7人，共計261人參與問卷調查。 

三、施測統計表結果分析 

以下分別就十個構面不同類別人員(學生、教育人員及家長)填寫非常同意、同意、普

通、不同意及非常不同意之問卷調查結果分析列表，如下表一：   

 

 

表1、114年度臺南市新營區新東國中友善校園人權環境評估指標問卷調查統計表 

向度 類別 
非常同意 / 同

意(A) 
普通(B) 

不同意 / 非常

不同意(C) 

一、安全的校園環境 

學生 92.5 % 7 % 0.5 % 

教育人員 80.33 % 16.83 % 2.84 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

二、友善的校園氛圍 

學生 88 % 10.14 % 1.86 % 

教育人員 92.71 % 7.29 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

三、平等與公正的對待 

學生 89.2 % 9.8 % 1 % 

教育人員 86.6 % 3.4 % 10 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

四、權利的維護與申訴 

學生 79.83 % 17 % 3.17 % 

教育人員 94.33 % 5.67 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

五、尊重多元與個別差異 

學生 87.5 % 11.83 % 0.67 % 

教育人員 94.33 % 5.67 % 0 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

六、民主的參與和學習 

學生 89.17 % 9.83 % 1 % 

教育人員 80.5 % 13.83 % 5.67 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

七、教師專業自主權的發展 

學生 88.5 % 10 % 1.5 % 

教育人員 86 % 5.67 % 8.33 % 

家長 97.67 % 2.33 % 0 % 

八、學生學習權的維護 學生 88.83 % 10.5 % 0.67 % 
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教育人員 85.57 % 9.57 % 4.86 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

九、人權教育的條件 

學生 90.8 % 9 % 0.2 % 

教育人員 70 % 20.2 % 9.8 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

十、被愛與幸福的體驗 

學生 77.67 % 18.33 % 4 % 

教育人員 38.67 % 22.33 % 39 % 

家長 100 % 0 % 0 % 

 

四、人權環境推展特色與改進策略 

    本校非常重視人權環境的教育，從教室位置的安排就會考量特殊師生的需求來規劃，像

是身心障礙與特殊疾病要安排在哪間教室比較友善或是能夠有較多的協助，平時也會在集會

時多加宣導如何協助弱勢或有需要的同學，包括向幹部、導師、與學務處尋求協助；也有不

定期安排專題式的演講，包括朝會的分享與宣導、班親會的多元文化議題、校務會議與導師

會議學校也提供暢通的申訴管道供師生知悉。硬體方面也會定時巡查無障礙空間與運動場館

的安全性，避免造成師生的安全問題。 

表2、本校人權環境推展改進策略表 

向度 人權環境需加強部分 改進策略 

平等與公正的對待 

現在學生與教師較以往更重視自

身的權益，但現階段的教學工作

量比以往更加繁重，也需要更多

老師的配合與協助，當自身權益

與工作分配無法權衡時，老師在

感受上就會不是很認同! 

學校行政端對於教學工作上的分配一

向都很尊重老師們的意願，但礙於教

學工作量的繁重，很難不要求老師配

合辦理。往後會努力在協調上有更多

的溝通與共識，盡所能地協助老師能

更游刃有餘的在教學工作上。 

教師專業自主權的發展 

少子化、制度等問題造成校內老

師需要配許多不同領域的課，且

因應行政工作量增，老師們常需

基層老師基本上都需配合教育局的要

求，制度問題與行政工作量逐年增加

這些都是學校方面無法解決的難處，
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超時工作也造成老師很難專心於

本業的教學工作上。 

盼由上級單位通盤考量後能協助我們

改善現況。 

人權教育的條件 

我們較少舉辦辯論會、演講、學

校新聞報、模擬法庭…等方面的

活動，世界人權宣言、兒童權利

公約、學習權宣言、教育基本法

等規準也不是很清楚。 

學校對於人權方面的宣導確實較少，

相關的法規與權益問題學生較無興趣

去了解，爾後若有相關的師資與活動

可以申請，會努力爭取好讓師生能有

機會可以有這方面的增能。 

 

被愛與幸福的體驗 

國中時期學生課業壓力大，長時

間都在趕進度與考試的壓力下學

習，忽略了全人教育與多元學習

的精神，老師們也為了課程進度

與日漸增加的行政工作量而疲於

奔命，確實大環境造成教育環境

越來越不友善，常忽略了如何兼

顧身心! 

輔導課或健康教育課程融入多元的課

程，可以多著墨於生命教育課程、情

緒管理課程與生涯規劃課程，讓學生

能有更多的機會自我探索；而老師方

面也希望輔導室、教師會或相關處室

能有更多的資源來協助老師進行身心

靈的舒壓。 
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