
 
 說明：新生始業式說明健康促進推廣 說明：體育嘉年華環保小尖兵 

  
說明：運動會健促標語遊行 說明：健康促進標語 

 

臺南市東光國小 113學年度新生入學「學務處」報告 

       營造一個「尊重、關懷」的友善校園空間 

一、推動工作重點： 

加強導護工作，維護師生安全： 

（1）落實交通安全教育，確保學童上下學安全。 

（2）維護校園安寧，提供和諧溫馨的學習環境。 

落實生活教育與品德教育： 

（1） 培養品性端正、熱愛生命、關懷社會的健康兒童。 

（2） 加強生活教育，引導身心發展，培養學生健全人格。 

（3） 配合輔導工作，加強學生生活指導，以矯正學生偏差行為。 

（4） 落實學生班際生活教育競賽，實踐人性化常規教育。 

（5） 推動日行一善，做好生活榜樣。 

加強法治觀念，落實人權、法治教育： 

（1）推展自治活動，培養學生重法治、守紀律的生活態度。 

（2）加強宣導反黑、反毒、反霸凌，營造友善校園環境。 



（3）推動人權教育生活化，積極教導學生尊重他人，學習民主，遵守

禮節，及自省的能力。 

（4）深化民主法治教育，經營學校自治市組織。 

健康促進學校、多元化學校團隊： 

（1） 落實餐後潔牙，持續推行望遠凝視活動，維持學童健康體位。 

（2） 落實衛生保健，注重營養教育，培育優秀的下一代。 

（3） 推廣體育活動，提升學生體適能，培育孩子對體育活動的熱愛

。。 

（4） 加強社團活動，提倡具有創意知性之學生社團活動，開發學生創

造力。 

（5） 推動小泳士計畫，提昇學生防溺自救能力。 

（6） 推行環境教育，加強校園環境整潔，提升資源回收率，培養

學生關懷 大自然的胸懷。 

  實施正向管教教育，塑造零體罰管教教育： 

（1） 落實本校「教師輔導與管教學生辦法」。 

（2） 推動校園正向管教之三級預防工作。 

（3） 訂定學生申訴制度，提供學生回應學校獎懲的管道。 

防制校園霸凌，維護校園安全： 

（1）制訂防制校園霸凌執行計畫及組成因應小組。 

（2）加強反詐騙預防教育。 
★推動性別平等教育，維護校園安全： 

 (1）制訂校園性別平等教育計畫及組成性別平等委員會組織。 

（2）加強性別平等教育。 


