
1
1
3
年
度
臺
南
市
大
內
區
大
內
國
小

友
善
校
園
人
權
環
境
評
估
分
析
報
告
及
改
進
措
施

一
、
依
據
教
育
部
1
1
2
年
度
「
友
善
校
園
」
學
生
事
務
與
輔
導
工
作
計
畫
辦
理
。

二
、
參
與
對
象
:
學
生
1
6
人
、
教
育
人
員
5
人
、
家
長
5
人
,
共
計
2
6
人
參
與
問
卷
調
查
。

三
、
施
測
統
計
表
結
果
分
析

以
下
分
別
就
十
個
構
面
不
同
類
別
人
員
(
學
生
、
教
育
人
員
及
家
長
)
填
寫
非
常
同
意
、
同
意
、
普

通
、
不
同
意
及
非
常
不
同
意
之
問
卷
調
查
結
果
分
析
列
表
,
如
下
表
1
:

表
1
、
1
1
2
年
度
臺
南
市
大
內
區
大
內
國
小
友
善
校
園
人
權
環
境
評
估
指
標
問
卷
調
查
統
計
表

非
常
同
意
!

向
度

類
別

普
通
(
B
)

同
意
(
A
)

不
同
意
/
非
常

不
同
意
(
C
)

學
生

1
0
0
%

0
%

0
%

一
、
安
全
的
校
園
環
境

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

學
生

9
4
%

6
%

0
%

二
、
友
善
的
校
園
氛
圍

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

學
生

9
5
.
8
%

4
.
2
%

0
%

三
、
平
等
與
公
正
的
對
待

教
育
人
員

1
0
0
 
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
 
%

0
%

0
%

學
生

9
8
.
8
3
%

1
.
1
7
%

0
%

四
、
權
利
的
維
護
與
申
訴

教
育
人
員

9
4
.
5
%

5
.
5
%

0
%

家
長

9
6
.
6
7
 
%

3
.
3
3
%

0
%

學
生

1
0
0
 
%

0
%

0
%

五
、
尊
重
多
元
與
個
別
差
異

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

學
生

9
4
.
6
%

5
.
4
%

0
%

六
、
民
主
的
參
與
和
學
習

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

9
6
.
6
7
%

3
.
3
3
%

0
%

學
生

9
6
.
5
%

3
.
5
%

0
%

七
、
教
師
專
業
自
主
權
的
發
展

教
育
人
員

1
0
0
 
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

學
生

1
0
0
%

0
%

0
%

八
、
學
生
學
習
權
的
維
護

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

學
生

9
7
.
4
%

2
.
6
%

0
%

九
、
人
權
教
育
的
條
件

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%



學
生

9
5
.
3
3
 
%

4
.
6
7
%

0
%

十
、
被
愛
與
幸
福
的
體
驗

教
育
人
員

1
0
0
%

0
%

0
%

家
長

1
0
0
%

0
%

0
%

四
、
人
權
環
境
推
展
特
色
與
改
進
策
略

本
校
近
年
來
結
合
教
育
部
教
學
正
常
化
、
評
量
多
元
化
以
及
多
元
智
能
學
習
策
略
等
政
策
,
並
秉
持

照
顧
弱
勢
、
尊
重
多
元
族
群
文
化
的
校
務
發
展
理
念
,
積
極
辦
理
各
項
工
作
,
如
開
辦
補
救
教
學
班
持
續

關
懷
班
級
弱
勢
學
生
並
協
助
提
出
各
項
補
助
項
目
幫
助
其
學
校
與
家
庭
生
活
照
顧
、
各
任
課
教
師
依
照
各

學
習
領
域
的
需
要
,
以
多
元
的
方
式
評
量
學
生
各
項
表
現
、
辦
理
多
元
社
團
活
動
,
提
供
學
生
多
元
學
習

管
道
與
展
現
自
我
,
獲
得
自
我
成
就
之
機
會
,
並
尊
重
課
後
留
校
接
受
課
後
輔
導
或
社
團
活
動
之
意
願
、

協
調
各
處
室
在
其
辦
理
相
關
活
動
時
能
兼
顧
尊
重
族
群
多
元
與
融
合
議
題
,
適
時
融
入
以
強
化
學
生
觀
念

認
知
與
行
為
實
踐
。
其
次
學
校
也
能
多
方
肯
定
學
生
出
身
的
族
群
文
化
及
其
多
元
性
,
並
鼓
勵
師
生
認
識

與
認
同
所
處
社
區
的
文
化
多
元
性
並
親
身
參
與
社
區
活
動
。
另
外
也
要
求
所
屬
教
職
同
仁
在
教
學
中
不
灌

輸
或
偏
祖
自
己
的
宗
教
信
仰
、
族
群
、
性
別
、
意
識
型
態
及
政
治
立
場
。

透
過
上
述
各
種
作
為
與
努
力
,
讓
校
園
中
的
人
權
環
境
更
能
積
極
改
善
向
上
,
因
此
今
年
在
「
安
全

的
校
園
環
境
」
、
「
尊
重
多
元
與
個
別
差
異
」
、
「
學
生
學
習
權
的
維
護
」
及
「
人
權
教
育
的
條
件
」
等

多
個
向
度
的
施
測
滿
意
度
都
有
完
整
的
正
向
比
率
呈
現
,
顯
見
本
校
在
整
體
校
園
環
境
、
行
政
及
教
學
措

施
方
面
在
這
這
些
向
度
上
所
做
的
努
力
,
十
分
獲
得
學
生
、
教
育
人
員
與
家
長
的
認
同
及
肯
定
。

另
外
針
對
本
次
施
測
中
在
「
權
利
的
維
護
與
申
訴
」
、
「
民
主
的
參
與
和
學
習
」
及
「
被
愛
與
幸
福

的
體
驗
」
等
三
個
滿
意
度
略
低
之
向
度
(
尤
以
學
生
的
感
受
較
為
明
顯
)
,
分
析
與
說
明
並
提
出
改
進
策
略

如
下
表
2
:

表
2
、
本
校
人
權
環
境
推
展
改
進
策
略
表

向
度
,

權
利
的
維
護
與
申
訴

人
權
環
境
需
加
強
部
分

1
.
 
教
師
能
尊
重
學
生
的
休
息
與
遊
戲

權
,
準
時
上
下
課
。

2
.
 
學
校
能
製
作
學
生
手
冊
,
充
分
告
知

學
生
其
切
身
之
權
益
、
教
育
政
策
與
校

規
(
如
就
學
貸
款
、
編
班
、
成
績
計
算

方
式
、
申
訴
程
序
等
)
,
並
使
學
生
人
手

一冊。

2

改
進
策
略

1
.
 
利
用
集
會
或
級
務
時
間
加
強
學
生
相
關
權

利
法
規
及
申
訴
管
道
宣
導
與
教
育
。

1
2
、
加
強
師
生
間
關
懷
與
晤
談
管
道
及
措
施

以
提
升
學
生
遇
有
問
題
申
訴
意
願
。

3
.
 
透
過
校
務
會
議
及
學
年
會
議
重
申
人
權
教

育
規
範
,
要
求
所
屬
教
師
適
度
適
性
運
用
於

各
項
教
學
與
校
園
生
活
情
境
。

4
.
 
本
校
雖
無
編
撰
發
放
學
生
手
冊
,
但
相
關

學
校
各
種
規
範
、
須
知
、
活
動
、
通
訊
等
資

料
皆
能
正
常
發
放
,
故
以
後
再
進
行
問
卷
施

測
時
,
應
先
向
選
定
的
填
答
人
員
(
含
教
育









 



活動名稱 
學校有評估機制了解學校社會情緒環境營造對師生的

影響—心情溫度計 

活動時間 113 年 8月 30 日-114 年 6月 30 日 

活動地點 輔導室或班級 

活動方式 訪談普調及宣導 

  
說明：輔導老師針對有負面情緒及自殺傾向的 

      學童,進行訪談及輔導(蕭同學)。  

說明：輔導老師針對有負面情緒及自殺傾向的 

      學童,進行訪談及輔導(王同學)。 

  

說明：針對六年級學童進行自殺防治宣導,營 

      照溫馨的校園氛圍  
 

說明：學童踴躍參與及發言 



  
說明：輔導教師上課中 說明：輔導教師上課中 

 

 

 

說明：輔導教師上課中 說明：輔導教師上課中 

 


