
臺南市下營區中營國民小學性別平等教育實施計畫 

中華民國109年9月2日校務會議通過 

中華民國111年10月18日校務會議通過 
壹、依據 

一、性別平等教育法（民國 111 年 01 月 19 日）。 

二、教育部 99 年 3 月 8 日頒布性別平等教育白皮書。

三、本校輔導工作計畫 

貳、目的 
一、建立無性別歧視、無暴力的教育環境，實施性別平等教育的目標。

二、落實性侵害犯罪防治教育，增加兒童防範性侵害之技巧。 

三、培養兒童性別尊重的態度，促進良好的同儕人際關係。

四、引導親師生參與相關活動，提升性別議題正面態度。 

五、營造友善校園之和諧氛圍，共創快樂童年成長歷程。 

叁、組織 
一、成立「性別平等教育委員會」，負責推動本校性別平等教育工作。 

二、本小組每學期至少召開一次會議，研討性別平等教育計畫與執行、討論相關事宜。

肆、實施對象:本校教師、學生及家長。 

伍、實施內容 

一、統整學校各單位相關資源，擬定性別平等教育實施計畫。

二、研發推廣性別平等教育課程教學，並檢視實施成果。 

三、規劃辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

四、研擬校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制並協調整合相關資源。

陸、執行項目及進度 

編號 職 務 性別 現  職 姓  名 職   掌 

１ 主任委員 女 校長 沈佳蓉 召集、監督、考核 

2 執行秘書 女 教導主任 鄭夙惇 
1.教師進修課程規畫與安排。  

2.督導各班每學期實施四小時以上「性

別平等教育」。 

3.宣導性別平等教育觀念，適時提供有

關性別平等教育相關書籍及影片，供作

教學參考。 

4.提供及推展家長性別教育相關資訊。 

5.營造安全、溫馨性別平等教育環境。 

6.繪製校園危險地圖，並標示危險勿入

警告標誌。 

3 委員 女 教師代表 劉家珍 

4 委員 男 事務組長 姜錫勳 

5 委員 男 教師代表 柯進益 

6 委員 女 學務組長 張雅筑 1.成立危機處理小組，處理偶發性別歧

視及性侵害性騷擾事件。 

2.辦理學生性別平等教育等宣導活動，

並教導有關生理衛生課程。 

3.出席與教職員有關之性別平等教育的

研習。 

5.教職員工性別平等理念之宣導與推

廣。 

6.提供緊急安置、醫療協助及學生輔

導。 

7 委員 女 教師代表 潘香蓉 

8 委員 女 護理師 蔡姿玲 

9 委員 女 教師代表 古安青 



9 委員 男 家長會長 陳志霖 
協助針對社區家長提供相關資訊、協助

辦理各項活動 

備  註 

1.本委員會依相關職務為當然委員，職務調整時委員資格相對更動，不得拒任

或延任，並依本身職責協助事件處理與後續事宜。 

2.本委員會除上述職責外，處理校園性騷擾與性侵犯申訴事件時，亦應相關規

定成立處理小組並召開相關會議。 

3.所有委員應依相關法令規定遵守： 

迴避原則：由主任委員提出或由委員自行書面呈請委員會核定。 

保密原則：事件或會議內容除發言人（或指定代理發言人）外不得自行洩

漏。 

違反上述原則除應負相關法律責任外，並移送相關考核委員會議處之。 

 

 

柒、評鑑及獎勵: 

一、每學期召開會議，檢討得失作為爾後推動之參考。 

二、實施成果經報局評核績優時，推動執行有功人員依敘獎辦法獎勵。

捌、經費:本計畫所需經費，由學校相關經費支應。 
玖、本計畫陳 校長核准後實施，修正時亦同。 









(附件1) 

臺南市各級學校111學年度第1學期辦理性平教育入班
宣導 

對全校教師宣講成果 

學校名稱：台南市下營區中營國民小學             班級數(含分

校)：7班 

一、實施照片 

  

性平事件分享 應破除性別刻板印象 

  

如何預防性平事件 建立友善校園，減少性平事件 



 













臺南市下營區中營國小 111 學年度模範兒童選舉成果照片 

  

良好的師生互動，校長投下選票 全校一同觀看投票結果 

  

由五年級小志工擔任工作人員 模範人發表當選感言 

 


