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臺南市永康區西勢國小 111 學年度 
第 1 學期期初校務會議紀錄 

開會日期：111 年 9月 7日下午 1時 40 分 

開會地點：視聽教室 

主席：黃校長淑燕                             紀錄：劉信佑 

出席人員：如簽到名冊 

列席人員：無 

一、上次決議事項執行情形：無 

二、家長會代表致詞： 

    家長會很感謝各位老師對於學生的教學上，尤其是在雙語教學及閱讀教學

等領域上的努力付出與指導，大家都辛苦了謝謝老師們。 

三、報告事項： 

教務主任：1.說明本校本學年度雙語教育實施計畫一些相關要注意的內容細

節。 

          2.說明有關本校本學期的教師專業社群，一些相關要注意及處理的

工作內容細節。 

          3.說明有關各個教室或是教學空間的學習情境營造，可以參考的方

向、做法以及一些相關要注意的內容細節（詳細內容可參考校務會

議手冊 48頁）。 

          4.說明本校往後如果有邀請或受理校外人士入校協助進行教學或活

動，其主要要注意的處理原則（詳細內容可參考校務會議手冊 49

頁）。 

          5.說明本校在校刊的製作上，一些需要大家協助及注意的內容細節。 

          6.說明有關本學年度的創意教學分享，一些相關要注意及處理的工

作內容細節。 

          7.說明各個老師於外師教學時在協同記錄上，一些相關要注意及處

理的工作內容細節。 

        8.有關課程計畫，會於學期中進行修正調整，預定於明年的 5月底

前完成。 

總務主任：1.介紹這學期總務處主要的工作成員。 

          2.本校預定會於這學期進行鐵捲門防夾裝置的更新工程，並說明相

關要注意的內容細節。 

          3.新的學年度本校家長會也會重新進行改組，最近也會開始進行新

的家長代表及家長委員的推選作業，也很感謝大家在這當中的辛

苦幫忙。 
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          4.本校預定於 9 月 14 日（星期三）下午的教師研習時段進行防災

教育的研習課程，9 月 20 日（星期二）及 9 月 21 日（星期三）

將進行兩次的全校性防災演練，另外在 10 月份預定會有訪視委

員前來本校進行防災教育的成果訪視，並說明相關要注意的內容

細節（詳細內容可參考校務會議手冊 118 頁～119 頁）。 

          5.提醒大家平時都要能夠珍惜能源，節約用水用電，避免不必要的

浪費。 

學務主任：1.說明學校行事曆上，有關學務處這一學期的重點事務及要注意的

地方。 

          2.宣導有關教師追求正向管教，相關要注意的內容細節（詳細內容

可參考校務會議手冊 51 頁～60 頁「台南市西勢國小教師輔導與

管教學生辦法」及其相關附件）。 

          3.再次提醒請各班老師們每學期一定最起碼要對於每位學生的家長

進行一次以上的訪談，並記錄在輔導系統裡面，並說明相關要注

意的內容細節。 

          4.說明從這學期開始，本校的上、放學交通導護工作上，一些相關

要注意的內容細節。 

          5.9 月 12 日（星期一）開始預定會有新的校園防疫措施規定，最重

要的地方是在於除非有重大特殊事由，否則基本不會再有因師生

確診，而造成全班暫停實體授課的情況發生，並說明相關要注意

的內容細節。 

人事主任：1.說明教育局所屬機關學校教職員工出國新規定。 

(1)依據臺南市政府 111 年 7月 29 日府人考字第 1110948471 號

函暨臺南市政府教育局 111 年 8月 3日南市教人(一)字第

1110992523 號函規定辦理。 

(2)市府函規定將依國際旅遊疫情建議等級訂定之出國規範停止

適用，爰教育局亦停止適用學校教職員工出國須先報局核

准。 

(3)目前出國規定回歸行政院人事行政總處 109 年 3月 17 日總

處培字第 1090028905 號函規定：疫情期間各類人員平日、

假日出國均應事前向服務機關學校提出申請，並由各機關學

校審慎評估後予以准駁；惟首長部分(校長)仍須函報教育局

准駁後始得出國。 

          2.說明有關主管機關如於事後始知悉教師於過去考核年度內具違法 

失職行為，得撤銷(重辦)該違法失職年度考核之期間限制疑義。 

(1)依據教育部國民及學前教育署 111 年 8月 12 日臺教國署人字

第 1110102072 號函辦理。 
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(2)有關公立高級中等以下學校教師懲處權時效，依據教育部 107

年 11 月 5日臺教人(三)字第 1070133913A 號函略以，應參照

公務人員之規定辦理。 

(3)倘於事後始知悉受考人(教師)過去考核年度內具違法失職行 

為，應由主管機關本權責依個案具體違失情形並考量其懲處結

果是否能確實究責受考人責任等事項予以綜合評量，原則上於

知悉當年度核予平時考核懲處，例外得撤銷(重辦)受考人違法

失職年度之考核，又其撤銷(重辦)應以受考人 10 年內之年終

(另予)成績考核為限，並應避免重複考評。 

          3.說明有關教師請假規則第 3條第 1項第 4款娩假與流產假的相關

疑義。 

(1)本案緣起全教總函請教育部解釋有關勞動基準法及性別工作

平等法均規定女性受僱者分娩或流產應給予一定期間之假

別。 

(2)教師請假規則第 3條第 1項第 4款規定：「因懷孕者，……於

分娩後，給娩假 42 日；懷孕滿 20 週以上流產者，給流產假

42 日；懷孕 12 週以上未滿 20 週流產者，給流產假 21日；懷

孕未滿 12 週流產者，給流產假 14日。娩假及流產假應一次

請畢，……。」、同規則第 16條規定:「本規則所規定假期之

核給，扣除例假日。……。」爰教師分娩或流產，原則自事

實發生後即請娩假或流產假。惟教師於下班後分娩或流產

者，得自次一工作日起請娩假或流產假。 

(3)教師雖亦為性別工作平等法的適用對象，惟其娩假及流產假

係依教師請假規則核給一定「日數」（例假日無須請假），與

勞動基準法第 50條及性別工作平等法第 15條所定於分娩前

後或自流產後起給予一定「期間」產假之計算方式不同。 

教學組長：1.說明學校行事曆上，有關教學組這一學期的重點事務及要注意的

地方。 

2.說明本校本學年度的校長及教師公開授課實施計畫，以及相關要

注意的內容細節。 

3.說明有關本校本學年度的課程發展委員會，其主要的工作職掌、

組織成員及分工內容、以及各領域的人員分配等等相關要注意的

內容細節。 

4.說明有關本校本學期的三大教育議題實踐（性別教育、環境教

育、家庭教育），其相關具體的內容細節。 

       5.說明與討論有關本校本學年度的教學成果展，其可以思考的規劃

方向以及相關要注意的內容細節。 
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       6.說明本校本學期將開始進行的生活英語每日一句課程活動，其相

關具體的操作方式及要注意的內容細節。 

註冊組長：1.請各班老師於 9月 23 日（星期五）之前要完成學籍系統內容的

建立及更新。 

          2.如果有需要替學生申請成績證明或在學證明，可向註冊組提出，

但請盡量最起碼於三天前即提出申請。 

          3.說明與討論有關本校本學年度要重點推行的閱讀實施計畫，其主

要想要達成的預期目標以及具體的實施操作方式等相關要注意的

內容細節（詳細內容可參考校務會議手冊 33頁～36 頁）。 

          4.說明本校本學年度的特教相關業務（包含特教相關資料的送審及

特教週活動計畫等等）其相關要注意的內容細節（詳細內容可參

考校務會議手冊 43頁～48 頁）。 

體衛組長：1.說明學校行事曆上，有關體衛組這一學期的重點事務及要注意的

地方。 

          2.說明本校本學年度的健康促進計畫，一些相關要注意及處理的工

作內容細節（詳細內容可參考校務會議手冊 90頁～96 頁）。 

          3.說明本校本學年度的健康體適能計畫，一些相關要注意及處理的

工作內容細節（詳細內容可參考校務會議手冊 97頁～100 頁）。 

          4.本校這學期預定將於 12 月 24 日（星期六）舉辦親子運動會，並

說明目前主要規劃的活動內容及相關要注意的細節。 

生教組長：1.說明學校行事曆上，有關生教組這一學期的重點事務及要注意的

地方。 

          2.感謝老師們於學期初幫忙學生進行課後社團選課的相關作業，以

及幫忙進行學生家庭教育作品的收件及評選。 

          3.本校於本學年度開始將新辦理祖孫週的活動，並說明相關要注意

及準備的內容細節。 

          4.說明本校的教師輔導與管教學生辦法（詳細內容可參考校務會議

手冊 51頁～60 頁）、校園性侵害、性騷或性霸凌防治規定（詳細

內容可參考校務會議手冊 61頁～70 頁）、品格教育核心價值規劃

表（詳細內容可參考校務會議手冊 71頁～72 頁）、校園霸凌防治

規定（詳細內容可參考校務會議手冊 73 頁～80 頁）、以及性別平

等教育委員會職務分配（詳細內容可參考校務會議手冊 81 頁）

等相關要注意的內容細節。 

          5.再次提醒請老師們要跟學生多加宣導有關遊樂器材的使用規範，

避免在使用上造成不必要的危險及爭端，並說明與討論後續相關

要注意的內容細節。 

護理師：1.說明學校行事曆上，有關健康中心這一學期的重點事務及要注意的
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地方。 

        2.再次提醒請各位教職員們每當進到校園時，都要記得先到辦公室量

體溫並做登記。 

        3.提醒各位同仁們在使用教職員廁所時，務必要維持環境的清潔，以

讓大家都能夠擁有舒適的使用環境。 

        4.有關低年級學童的牙齒窩溝封填及檢查，目前與本校進行配合工作

的牙醫診所時程安排還未確定，等到時程確定時會再做傳達。 

四、提案討論： 

    案由 1：「台南市永康區西勢國民小學服裝儀容輔導規範」，提請討論。 

    說明：1.依教育局規定，須於校務會議通過 111 學年度西勢國民小學服裝

儀容輔導規範，內容詳如附件一，請大家檢視及討論該內容是否

有須修正或調整之處。 

          2.本校目前均符合附件裡檢核表的各項規範。 

    決議：全體無異議通過。 

五、臨時動議： 

    案由 1：討論有關本校的幾個公共 Line 群組，同仁們在裡頭發佈訊息時應

注意的事項。 

    說明：1.建議本校有幾個公共的 Line 群組空間，每當同仁們在上頭發佈

訊息時，主題內容要盡量分類明確，比較與該群組主旨無關的資

訊就不用 PO上來佔用空間，以避免造成無謂的洗版，而有可能

造成因而忽略了更重要的訊息。 

2.同仁們也可多多利用群組裡的公佈欄或 Google 表單等功能，以

節省版面的空間並讓訊息的整合可以更加的明確。 

3.如果是要給家長的訊息，請各班導師要掌握時效記得轉傳到各個

班級群組，以避免家長錯過重要的訊息。 

    決議：本校公共 Line 群組詳細具體的使用規範，後續會再視實際的運作

情形看是否要再做更細部的討論及調整，目前會以上述說明的方向

期許同仁們能夠更有效率的使用該資源。 

六、主席結語：1.請大家都能夠詳細檢視校務會議手冊的內容，如果發現有任

何問題都可以提出。 

              2.勉勵同仁面對行政或教學問題時，要正向思考解決策略，從

問題的改善或解決中獲得成就感與幸福感。 

七、散會：下午 4時。 
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